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1.80LUM
ERASMUS+ 2021-2027 DONEMi AKREDITASYON SUREGCLERI

Yeni Erasmus+ Programi

Erasmus+ Programi Avrupa Birligi’'nin egitim, genglik ve spor alanlarinda farkli yas gruplari ve farkh hedef
kitlelere yonelik destekler iceren gati programi olarak 1 Ocak 2014 itibariyle uygulanmaya baslamistir. 2021-2027
yih Erasmus+ Programi proje ¢agrilari 25 Mart 2021 tarihinde Avrupa Komisyonu tarafindan agiklanmistir.
Programin genel amaci, yasam boyu 6grenme yoluyla, Avrupa'da ve 6tesinde egitim, 6gretim, genclik ve spor
alanlarinda bireylerin egitimsel, mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek ve boylece sirdirilebilir biylimeye,
kaliteli islere, sosyal uyuma katkida bulunmak, yeniligi tesvik etmek, Avrupa kimligini ve aktif vatandashgi
glclendirmektir.

Yeni olusturulan program ile Erasmus+ programinin egitim, 6gretim, genclik ve spor icin devam etmesi
saglanacaktir. Erasmus+ Programi icin ayrilmis biitce 24,6 milyar Euro'ya ¢ikarilmistir ve artirilmis bitgesi ile yeni
donem Erasmus Programi ayni zamanda katilimci sayisini da lige katlayacaktir. Erasmus+ 4 milyondan fazla kisiye
hareketlilik firsatlari sunarken, yeni programlama donemi basitlestirilmis bir yapidaki basvuru sistemlerini 6n
plana ¢ikararak 12 milyon katilimciya ulasmayi hedeflemektedir. Programin ana yapisina spor dahil edilmis,
dijitallesmenin kullanimini genisletilmis ve yeni bilgi alanlarini desteklenecegi ifade edilmistir.

Erasmus+ 2021-2027 Programi Oncelikleri

1. Kapsayicilik

Program, tiim eylemlerinde esit firsatlari ve erisimi, kapsayicihgl, cesitliligi ve adaleti tesvik etmeyi
amaglamaktadir. Bu Strateji, farkli hedef gruplarin Avrupa icinde ve Otesinde bu tiir firsatlara erisimde
karsilasabilecekleri engellerin ele alinmasina yardimci olmayi amaglamaktadir.

2. Dijital Donisiim

Program, her tiir egitim ve 6gretim kurumunda 6gretim icin dijital teknolojilerin sundugu firsatlardan nasil
yararlanilacagl konusunda kapasite ve elestirel anlayis olusturarak, yiksek performansli bir dijital egitim
ekosisteminin gelistirilmesi ve dijital déntsiim planlari gelistirmeyi amacglamaktadir.

3. Cevre ve iklim Degisikligi ile Miicadele

Cevre ve iklim eylemi, simdi ve gelecekte AB i¢in temel 6nceliklerdir. Program, hem Avrupa Birligi icinde
hem de 6tesinde iklim degisikligi ve strdurulebilir kalkinma hususlarinda bilgi, beceri ve tutumlarin olusturulmasi
icin 6nemli bir ara¢ olmayi amaclamaktadir.

4. Demokratik Hayata Katilim

Program, yasam boyu Ogrenmede aktif vatandashgl ve etigi destekler; sosyal ve kultirlerarasi
yetkinliklerin, elestirel diisiincenin ve medya okuryazarliginin gelisimini tesvik eder. Orgiin veya yaygin 6grenme
etkinlikleri yoluyla insanlarin demokratik yasama, sosyal ve sivil katilimina katilimi icin firsatlar sunan projelere
oncelik verilir.
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Erasmus+ Akreditasyonu ve Alt Yararlanicilar

Avrupa Birligi 2021-2027 Egitim, Ogretim, Genglik ve Spor Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu
tarafindan 28 Mayis 2020 tarihinde Erasmus Akreditasyon teklif ¢agrisi yayimlanmistir. Bursa il Milli Egitim
Madurligd, okul egitimi alaninda akreditasyon basvurusunda bulunmustur ve sunmus oldugu detayli Erasmus
Plani uygunluk, hedefler, faaliyetler ve yonetim kapasitesi acilarindan degerlendirilerek akreditasyon almaya hak
kazanmistir. Erasmus Akreditasyonunun genel hedefi; Avrupa 6gretim ve 6grenim boyutunun glclendirilmesi
amaciyla icerme, cesitlilik, hosgori ve demokratik katilim degerlerinin tesvik edilmesi ile Avrupa mirasi ve
cesitlilikteki zenginlik hakkinda bilgi edinmek ve Avrupa genelinde profesyonel aglarin gelistirilmesini
desteklemektir.

Okul Egitimi Alaninda Erasmus Akreditasyonunun 6zel hedefleri:

Okul egitiminde 6gretme ve 6grenme kalitesini artirmak igin;
e Ogretmenlerin, okul idarecilerinin ve diger okul personelinin mesleki gelisiminin desteklenmesi,

Yeni teknoloji ve yenilik¢i yontemlerin egitimde kullaniminin tesvik edilmesi,

Dil 6grenimi ve dil gesitliliginin gelistirilmesi,

iyi uygulamalarin paylasiimasi ve aktarilmasinin desteklenmesi

Okullarin sinir 6tesi degisim ve isbirligine girme kapasitelerini artirip, yliksek kalitede hareketlilik

projeleri ylrtttlmesi,

e Ogrenme hareketliliginin okul egitimindeki herhangi bir 6grenci icin gercekgi bir olasilik haline
getirilmesi,

e Ogrenci ve personelin yurt digsindaki hareketlilik dénemlerindeki &grenme ciktilarinin
taninmasinin tesvik edilmesi yoluyla Avrupa Egitim Alaninin olusturulmasina katkida bulunmaktir.

Erasmus Akreditasyonu, 2021-2027 yillari arasini kapsamaktadir. Akredite hareketlilik konsorsiyumu
koordinatérii (Bursa il Milli Egitim Mudurliigi) faaliyetleri organize edecek ve konsorsiyumlarindaki okul ve
kurumlara hareketlilik firsatlari saglayacaktir.

Erasmus+ Akredite Kurumu olarak Bursa il Milli Egitim MidiirlGg, Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan finanse
edilen Ana Eylem 1 firsatlarina daha basitlestirilmis erisim elde edecektir. ilgili alanda basitlestirilmis yillik
finansman cagrilarina, akredite projeler sunacaktir. Bu projeler, Bursa il Milli Egitim Mudurligi biinyesinde
bulunan okul ve kurumlarin Midurltgimiz, Erasmus Plani ve Uluslararasilasma stratejilerine katki saglayacak
hareketlilik gerceklestirmelerine firsat sunacaktir.

Konsorsiyum Yapilari ve Dahil Olma Sartlari

Bursa il Milli Egitim Mudirligii Okul Egitimi Erasmus Akreditasyonu kapsaminda bu firsatlardan
yararlanmak isteyen okul ve kurumlarimiz, Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan Erasmus+ Program
Rehberi’nde yayinlanan usul / esaslari ve Bursa il Milli Egitim Miidiirligi Erasmus+ Akreditasyon Programi Okul
Egitimi Basvuru Rehberini esas alarak TURNA PORTAL lzerinden basvuru formunu doldurmalari gerekmektedir.
Bursa il Milli Egitim Mudurliigi biinyesinde kurulan Erasmus Akreditasyon Kurulu degerlendirmesi sonucunda ilgili
kriterlere sahip ve program onceliklerine uygun ihtiyag¢ analizlerini ve proje kurgularini sunarak yeterli puan
almaya hak kazanan kurum ve okullar, Konsorsiyum Gyesi olarak personel ve 6grenci hareketlilik firsatlarindan
yararlanacaklardir.
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Okul Egitimi Alaninda Erasmus Akreditasyonu Aktivite Tiirleri
1. Personel Hareketliligi

e isbasi Gozlem (5 giin)
Ogretmen Gérevlendirme (12 giin)
e Kurslar ve egitim (5 glin)

isbasi Gozlem: Kurumsal ihtiyaci personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek olan kurum
personelinin program llkelerinden birinde kurumsal ihtiyaca binaen mesleki kazanimlarini arttirmak adina kendi
kurumuna benzer kurumlarda gézlem ve inceleme yapmasidir.

Ogretmen Gorevlendirmesi: Ogretmenlerin, program (lkelerinde kendi bransinda mesleki calismalarini
devam ettirmek ve farkli kurumlardaki uygulamalari yerinde gorerek baska bir okulda 6gretmenlik yapmak (izere
gorevlendirilmesidir. Ancak Milli Egitim Bakanhgina bagh resmi egitim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin bu
konuda uzun sire goérevlendiriimeleri miimkin gérinmemektedir.

Kurslar ve egitim: Kurumsal ihtiyaca bagli olarak personelin ihtiyaclarinin yapilandiriimis kurslar vasitasiyla
giderilmesini saglayan faaliyet ttraddr.

Kurs ve egitimlerde kurs Ucretleri icin tahsis edilen hibe katilimci basina toplamda 10 giin ile sinirhdir.
Fiziksel aktivitelere ek olarak, tim personel hareketliligi aktiviteleri sanal aktivitelerle butiinlestirilebilir. Yukarida
belirtilen minimum ve maksimum stireler fiziksel hareketlilikler igin gegerlidir.

Bursa ili genelinde Mudurligimuze bagh resmi okul 6ncesi, ilkogretim veya ortadgretim diizeyinde genel
egitim veren okullarda gorev yapan yonetici ve 6gretmenler ve Meslek liselerinde gérev yapan meslek dersleri
disinda kalan tiim brans 6gretmenleri katilabilirler.

2. Ogrenci Hareketliligi

Okul 6grencilerinin grup hareketliligi (2 ila 30 giin, grup basina en az iki 6grenci): Gonderen okuldan bir
grup 6grencinin, baska bir tilkedeki akranlariyla birlikte 6grenerek zaman gecirmesini kapsamaktadir. Gonderen
okuldaki 6gretmenler veya diger yetkili kisiler, faaliyetin tamami boyunca 6grencilere eslik etmelidir.

Ogrencilerin kisa siireli 6grenme hareketliligi (10-29 giin): Her katilimci icin bireysel bir 6grenme
programi tanimlanmalidir.

Ogrencilerin uzun vadeli 6grenme hareketliligi (30-365 giin): Her katilimci icin bireysel bir 6grenme
programi tanimlanmalidir ve hareketlilik 6ncesi dil destegi saglanmalidir.

Fiziksel hareketlilige ek olarak, tim 6grenci hareketliligi etkinlikleri sanal etkinliklerle harmanlanabilir.
Yukarida belirtilen minimum ve maksimum sireler fiziksel hareketlilik bileseni icin gecerlidir. Gonderen okuldan
bir grup 6grencinin, baska bir (lkedeki akranlariyla birlikte 6grenerek zaman gecirmesini kapsamaktadir.
Gonderen okuldaki 6gretmenler veya diger yetkili kisiler, faaliyetin tamami boyunca 6grencilere eslik etmelidir.
Okul 6grencilerinin grup hareketliligi, baska bir yer faaliyetin icerigi ve kalitesi ile daha iyi gerekcelendirilmedikge,
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bir ev sahibi okulda yapilmalidir. Bu durumda, etkinlikler istisnai olarak ev sahibi okulun bulundugu tlkedeki baska
bir yerde veya bir Avrupa Birligi Kurumunun merkezinde gerceklesebilir. Etkinlik yeri ne olursa olsun, etkinlik en
az iki Program Ulkesinden 6grencileri igermelidir.

3. Desteklenen Diger Aktiviteler

e Davetli uzmanlar (2-60 giin)
e Haazrlik ziyaretleri

Davetli uzmanlar: Okullar, okullarinda 6gretme ve 06grenmeyi gelistirmeye yardimci olabilecek
egitmenleri, 5gretmenleri, politika uzmanlarini veya diger kalifiye uzmanlari davet edebilir. Ornegin, davet edilen
uzmanlar okul personeline egitim verebilir, yeni 6gretim yontemleri veya organizasyon ve yonetimdeki iyi
uygulamalarin aktarilmasina yardimci olabilir.

Hazirhk ziyaretleri: Kuruluslar hareketlilik gerceklesmeden énce ev sahibi ortaklarina bir hazirlik ziyareti
dizenleyebilirler. Hazirhk ziyaretleri, bagimsiz bir faaliyet degil; personel veya 6grenci hareketliligini destekleyici
bir faaliyettir. Her hazirlik ziyaretinin acik bir gerekcesi olmali ve hareketlilik faaliyetlerinin kapsayiciligini,
kapsamini ve kalitesini iyilestirmeye hizmet etmelidir. Ornegin, daha az firsat firsatlara sahip katilimcilarin
hareketlilik faaliyetlerini daha iyi hazirlamak, yeni bir ortak kurulusla ¢alismaya baslamak igin veya daha uzun
hareketlilik faaliyetleri diizenlemek igin hazirlik ziyaretleri organize edilebilir. Personele kurs veya egitim faaliyeti
hazirhginda hazirlk ziyaretleri diizenlenemez.

Davetli uzmanlar, baska bir program llkesinden okul egitiminde ilgili uzmanliga sahip herhangi bir kisi
olabilir. Ogretmen ve egitimcilere ev sahipligi yapmak, baska bir Program Ulkesinde bir 6gretmen egitim
programindan (veya benzer bir egitim programindan) yakin zamanda mezun olmus ya da programa kayitli olan
egitmenler veya egitimciler icin uygundur. Hazirlik ziyaretleri personel hareketliligi faaliyetlerine uygun olan ve
projenin organizasyonunda yer alan herhangi bir kisi tarafindan yapilabilir.

2.BOLUM
OKUL EGIiTiMi ALANI AKREDITASYON HEDEFLERI

Okul Egitimi Akreditasyon Amaci

Bursa il Milli Egitim Mudiirligii Erasmus+ programi akreditasyon basvurusunda hazirladigi Erasmus Plani
ile bireylere yeni beceriler kazandirmayi, kisisel gelisimlerini gliclendirmeyi ve istihdam olanaklarini artirmanin
yani sira tim bireylerin yabanci dil becerilerini artirmayi ve boylece gelismis uluslararasi is birliginin temelini
atmayi, egitimin dijitallesmesi stirecinde bireylerin dijital yeterliliklerini ve tim anahtar yetkinliklerde gelismelerini
saglamayi amaclamaktadir. Bunun yani sira, 6gretmen ve 6grencilerin sosyal duygusal becerilerini destekleyerek
girisimcilik ve inisiyatif alma, kiltirel farkindalik ve yaraticilik becerilerini gelistirmeyi, dezavantajli bireylerin
akranlarindan soyutlanmadan gelisimlerine katki sunmayi ve sirdirtlebilir yasam becerileri ile cevre duyarhligini
on plana ¢ikaran faaliyetleri 6ncelikli olarak planlamistir.

Okul Egitimi Akreditasyon Hedefleri

Bursa il Milli Egitim MudirlGgi Erasmus plani kapsaminda, ilimiz genelinde yapilan ihtiya¢ analizleri,
bolgesel ve yerel raporlar, st politika belgeleri, Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani ve 2023 Vizyon Belgesi ve
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Mudurligimuz Stratejik Plani géz 6niinde bulundurularak 2021-2027 yillarini kapsayan Erasmus+ dénemi igin
asagidaki hedefler belirlenmistir;

1. Disiplinler arasi 6grenmeyi merkeze alarak 6gretmenlerin ve 6grencilerin yabanci dilde iletisim
yeterliliklerini artirmak.

2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyerek, 6grenmeyi
hayatlarinin her alanina tasiyip, kiltirel farkindaliklarini ve yaraticilik becerilerini gelistirmek.

3. Yapay zekanin egitim ortamlarina entegrasyonu ile uzaktan egitim metodolojileri, arttiriimis ve sanal
gerceklik uygulamalarinda 6gretmen ve 6grencilerin farkindalik ve beceri diizeylerini artirmak.

4. Veri madenciligi araci olan 6grenme analitigi araglarinin kullanimi ile 6lgme-degerlendirme stiregleri ve
ogrenci kariyer rehberligi karar verme asamalarinda verileri objektif olarak analiz edebilmek

5. Ogrencilerin toplumsal katilimlarini destekleyerek karmasik sorunlari ¢oziimlemeyi kolaylastiran
elestirel diisinme, girisimcilik ve inisiyatif alma ile birlikte zaman ydnetimi becerilerini gelistirmek

6. Okul Oncesi 6grencilerinin bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini saglamak
amaciyla 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini artirmak ve erken ¢ocukluk egitiminin kalitesini ylikseltmek.

7. Ogretmenlerin STEM farkindaliklarini arttirmak ve &grencilerin giinliik hayatta karsilastiklar
problemlere fen, matematik, mihendislik ve teknoloji bilgilerine dayanarak ¢dziim tiretmelerini saglamak.

8. Dezavantajli ve 0Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, soyutlanmadan mizag, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda, toplumla bitinlesmis ve ortak yasam kiltiirli edinmis bireyler olarak yetismesini saglamak.

9. Ozel yetenekli 6grencilere rehberlik eden égretmenleri mesleki ve akademik olarak destekleyerek, ilgi
alanlari dogrultusunda bu 6grencilerin yeteneklerini ve yaraticiliklarini arttirmak.

10. Ogretmen ve 6grencilerin sirdiiriilebilir evre, iklim degisikligi, ekolojik farkindalik konularinda bilgi
ve becerilerini artirarak dogaya yonelik olumlu tutum ve anlayis kazanmalarini saglamak.

3. BOLUM
BURSA iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU ERASMUS STRATEJi BELGESI

Bursa il Milli Egitim M{durliigii Erasmus Strateji Belgesi hazirlanirken okul egitimi, mesleki egitim ve
yetiskin egitimi alaninda faaliyet gésteren okul ve kurumlarimiz ile kurum binyesindeki ilgili kisilerin katilimini
temele alan kapsayici ve cesitliligi 6n planda tutan bir strateji izlenmistir. Erasmus Strateji Belgesi, Erasmus
akreditasyonu icin hedeflerin belirlenmesi amaciyla olusturulan ve ilce milli egitim mudurlukleri yetkilileri, okul ve
kurum mdaddarleri, 6gretmenler ve velilerin yer aldigi komisyonlarca hazirlanan raporlar, ilimizdeki egitim
arastirmalari, giincel ihtiyag analizleri, 11. Kalkinma Plani, MEB 2023 Egitim Vizyon Belgesi, MEB ve Bursa il Milli
Egitim MUdurligu Stratejik Plani, Avrupa Birligi Egitim Ogretim Strateji Belgesi ve diger st politika belgeleri
dogrultusunda hazirlanmistir.

- Erasmus+ bursa.meb.gov.tr BURS;}__:\_ ge




"""" A

BURSA
iL MiLLT EGITIM MUDURLUGU

Erasmus Akreditasyon siirecinde Bursa il Milli Egitim Miidiirliigi, kendisine bagh olan okul ve kurumlarin
ihtiyaclari ve Ust politika belgelerinden yola ¢ikilarak uluslararasilasma ve yabanci dil stratejilerini de belirlemistir.

1. Uluslararasilagsma

Uluslararasilasma, diinyada gerceklesen bu kiiresellesme ile biitlinlesmek icin en 6nemli alt yapidir. Diinya
artik eskisi gibi degildir, devletlerin kiiresellesmesi kadar bireylerin de diinya vatandasi olma slirecinde ¢agin
gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip olmasi ve rekabet edebilirlik diizeyi 6nem kazanmistir. Bireyler, tiim insanligin
gectigi donlsim silrecinde egitim politikalari ile desteklenmektedir. Bu sebeple uluslararasi egitim kavrami her
gecen glin cok daha fazla tilkenin glindeminde kendisine yer bulmaktadir.

Uluslararasi egitim, tek bir Glkenin mifredatindan ziyade kiiltirlerarasi 6geleri biinyesinde barindiran ve
bireylerin uluslararasi platformlarda var olmalarini saglayan ayrica tiim bireylerin ihtiyaclarina cevap vermenin
yani sira bireylere farkhliklara hosgori ile yaklasmasini saglayacak bilgi, beceri ve tutum kazandirir. Egitimde
uluslararasilasma ayni zamanda biyuk bir standartlasmayi de beraberinde getirir. Bu sebeple pek ¢ok llke 6grenci
ve egitici hareketlilikleri ile ortak program gelistirmeyi ve uluslararasi iliskiler icerisinde olmayi hedeflemektedir.

Egitim sistemlerinin uluslararasilagmalarinin en énemli gostergeleri 6grenci hareketlilikleridir. Bursa il
Milli Egitim MUdurlGgih de yereldeki egitim politikalarina uluslararasi boyut kazandirmak igin Erasmus Programi
cercevesinde yuritilen 6grenci hareketliliklerine cok 6nem vermektedir.

Bursa il Milli Egitim Midirligu egitimde uluslararasilasmayi sadece 6grenci ve 6gretmen hareketliligi
olarak degil; egitim iceriklerinin, ortamlarinin ve dil egitiminin de uluslararasi boyut kazanmasi olarak gérmektedir.
Bununla kiiresellesen diinyada &grencilere uluslararasi istihdamin da énini acmaktadir. ilimizin yiksek
teknolojiye dayali Giretim ortami/yetkinligi, nitelikli insan kaynagi ve ARGE giici ile uluslararasi diizeyde rekabetgi
konuma gelmesi; ancak mevcut insan kaynaginin ihtiyaca uygun olarak gelistirilmesi ile mimkiin olacaktir.Erasmus
Programi ile gergeklestirilecek uluslararasilasma faaliyetleri kapsamindaki uygulamalar, bireylerin gelisimi kadar
kurumsal uluslararasilasmayi da beraberinde getirecektir.

2. Yabanc Dil Egitimi

Kurumlarin uluslararasilasmasi i¢in calisan personelin en 6nemli 6zelliginin yabanci dil yeterliligine sahip
calisanlarinin olmasidir. Bunun bilinci ile Bursa il Milli Egitim Mudirligi, gecmis dénemlerde yabanci dil
yeterliliklerinin artiriimasiicin Millt Egitim Bakanligi tarafindan ortaya konulan dil 6gretim programlari ve araclarini
etkin bir sekilde kullanmistir. Bunun yaninda kendi 6z kaynaklari ile hem 6grencilerin hem de sadece yabanci dil
o6gretmenleri ile sinirli kalmayacak sekilde her branstan 6gretmenlerin dil becerilerinin gelistirilmesine yénelik
projeler ylratmus; okullarin, 6grencilerin ve 6gretmenlerin birgok Erasmus+ projesinde yer almalarinin énina
acmistir. Bu ¢alismalar sayesinde okullarin AB projelerine basvuru yapma orani ile hibelendirilen projelerin
sayisinda her yil artis olmustur.

Bursa il Milli Egitim MudurlGgi yabanci dil yetkinliginin her alanda temel bir ihtiya¢ oldugu bilinciyle bu
konuya ayri bir 6nem vererek yabanci dil 6gretimine yonelik ¢calismalari yakindan takip etmistir. Ancak tiim bu
calismalara ragmen ilimizdeki gerek 6gretmenlerin gerekse de 6grencilerin yabanci dilde iletisim becerilerinin
istenilen seviyede olmadigi bir gercektir. Bu gerekge ile yeni Erasmus donemini de bir firsata cevirerek, ilimizde
her yas grubu icin yabanci dil 6grenme seferberligi baslatilacaktir. Okul egitimi, mesleki egitim ve yetiskin egitimi
okul ve kurumlarimizda her yastan 6grenci ve 6gretmenlerimize yonelik yabanci dil egitimleri ve uygulamaya
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donik faaliyetler gerceklestirilecektir. Katilimcilarin belirlenmesinin ardindan, yabanci dil egitimi veren kurumlarla
yapilacak isbirligi ile ihtiyaci belirlenen katilimcilar icin yabanci dil kurslari diizenlenecektir. Yabanci dil yeterliligi
belirlenen diizeyde olmayan ve katilimci olarak secilen 6gretmen ve idarecilerin hareketlilikler dncesi bu kurslara
katilimi zorunlu olacaktir.
4. BOLUM
KONSORSIYUM KOORDINATORU BURSA iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGUNUN
YETKi VE SORUMLULUKLARI

Bursa il Milli Egitim Mudirliginin 2021-2027 yillan arasinda siirdiirecegi Erasmus+ Akreditasyon
faaliyetleri 21. ylizyil becerilerinin gerektirdigi modern egitim ortamlarinda degisime ve gelisime agik, insan odakli,
kaliteli egitim 6gretim imkani saglamayi hedeflemektedir. Mudurligiimiz uluslararasi akredite glivenilir bir kurum
olarak uhdesindeki kurum ve kuruluslari destekleyecek sekilde planlamalar yapmustir.

1. Hareketlilik Faaliyetlerinin Bagarili Sekilde Yonetilmesi

Gorev dagilimi: Bursa il Milli Egitim Mudurliigi, var olan gérevleri Giye kuruluslar arasindaki dagilimini
o6nceden belirleyecektir. Gorevler (temel gorevler dahil), katihmci kurum/kuruluslarin hedeflerine ulasmalar ve
yeni yeterlilikler gelistirmelerini saglayacak sekilde paylastirilacaktir.

Hibe tahsisi: Konsorsiyum faaliyetleri igin verilen hibe, Bursa il Milli Egitim Miidirligi tarafindan lye
kuruluslar arasinda katilimci kurum/kuruluslarin gérev ve ihtiyaglariyla orantili olarak adil ve seffaf bir sekilde
paylastirilacaktir.

Ortak karar alma: Konsorsiyum Gyesi kurum/kuruluslar, faaliyetlerini ve katihmcilarini etkileyen kararlarin
alinma siireglerine aktif bir sekilde katilacaklardir.

Ev Sahibi kurum/kuruluglarin segimi ve onlarla calisma: Konsorsiyum yesi kurum/kuruluslar ev sahibi
kurum/kuruluslarin bulunmasinda aktif gérev alacak ve onlarla dogrudan iletisim kurma olanagina sahip
olacaklardir.

2. Kalitenin Saglanmasi ve Katilimcilarin Desteklenmesi

Organizasyon ve uygulama: Bursa il Milli Egitim Midurl(igii ve konsorsiyum tyesi kurumlar, organizasyon
ve lojistik dizenlemelerin (seyahat, konaklama, vize basvurulari, sosyal glivenlik vb.) kalitesini saglamakla
yikumladdr.

Saglik, glivenlik ve yiriirliikte olan diizenlemelere uyulmasi: Tim faaliyetler, ilgili katihmcilar igin yiiksek
bir glivenlik ve koruma standardi ile organize edilecektir. Konsosrsiyum uyesi kurumlar, programin genel kurallari
ve yurirlikteki mevzuatta tanimlandigi sekilde, katilimcilarinin uygun sigorta kapsaminda olmasini saglayacaktir.

Katilimcilarin segimi: Katilimcilar seffaf, adil ve kapsayici bir secim prosediri ile segilecektir. Bunun igin
25.01.2022 tarihinde tim okul tiirlerinden 28 yonetici ve 6gretmenin katilimi ile “Erasmus+ Okul Egitimi Alani
Konsorsiyum Siirecleri Calistay’” diizenlenmis ve katilimci segimi icin kriterler olusturulmustur. Ogretmen
hareketliliklerinde katilimcilarin segimi Bursa il Milli Egitim Mudirligiu tarafindan olusturulacak merkezi bir
komisyon tarafindan, 6grenci ve refakatgilerin secimi ise konsorsiyum Uyesi okullarda olusturulacak komisyonlar
tarafindan yapilacaktir.
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Hazirlik: Bursa il Milli Egitim MudurlGgi, katihmcilar icin ev sahibi tilkedeki kalislarinin pratige déniik,
profesyonel ve kiiltlirel yonleri acisindan uygun hazirlik almalarini saglayacak ve gerektiginde hazirlik siireci ev
sahibi kurulusla isbirligi icinde organize edilecektir.

izleme ve rehberlik: Faaliyetin bicimine bagh olarak, ilgili oldugu durumlarda, Bursa il Milli Egitim
Mudirluga, ev sahibi kurum/kurulusta kaldiklar stire boyunca katilimciyi takip edecek ve 6grenme siireclerinin
yerinde izleme ve degerlendirmesinde sorumlu olacaktir.

Faaliyet sirasinda destek: Katilimcilar, hareketlilikleri sirasinda gerekli oldugu zaman ev sahibi ve Bursa Il
Milli Egitim Mudurligunden destek talep edebilecektir. Her iki kurum/ kurulustaki irtibat kisileri, iletisim araglari
ve istisnai durumlar icin uygulanacak protokoller, hareketlilik gerceklesmeden 6nce tanimlanacak. Tim
katilimcilar bu diizenlemeler hakkinda bilgilendirilecektir.

Dil destegi: Bursa il Milli Egitim Mudurligi, katilimcilarin kisisel ve mesleki ihtiyaglarina uyarlanmis uygun
dil egitimi almalarini saglayacaktir.

Ogrenme ciktilarinin tanimlanmasi: Konsorsiyum lideri olarak Bursa il Milli Egitim Miidiirl(igi, hareketlilik
doneminin beklenen 6grenme ¢iktilari her katilimci veya katilimci grubunun Uzerinde mutabik olduklari ¢iktilar
olmalarini saglayacaktir. Ogrenme ciktilari, Bursa il Milli Egitim MudirlGgi ile katiimer (bireysel faaliyetler
durumunda) arasinda imzalanacak hareketlilik anlasmasi (mobility agreement) ile karara baglanacaktir.

Ogrenme giktilarinin degerlendirilmesi: Bursa il Milli Egitim MidurlGgu, katihmcilar icin 6grenme cgiktilar
ve diger faydalari sistematik olarak degerlendirilecektir. Degerlendirmenin sonuglari analiz edilecek ve gelecekteki
faaliyetleri iyilestirmek igin kullanilacaktir.

Ogrenme giktilarinin taninmasi: Katilimcilarin hareketlilik faaliyetlerinde elde ettikleri érgiin ve yaygin
dgrenme ciktilari ve diger sonuclar, Bursa il Milli Egitim Midurliigi tarafindan uygun sekilde taninacaktir. Bu
o6grenme ciktilarinin miimkin oldugunca genis bir agda taninmasi i¢cin mevcut Avrupa taninma araglari ve ulusal
araglar kullanilacaktir.

3. Sonuglarin ve Program Hakkinda Bilginin Paylasilmasi

Sonuglarin kurulus icinde paylasilmasi: Bursa il Milli Egitim Miidiirlugii Programa katilimini yaygin olarak
bilinir hale getirecek ve katihmcilarin hareketlilik deneyimlerini akranlariyla paylasmalari icin firsatlar
olusturacaktir. Hareketlilik konsorsiyumunda, paylasim tiim konsorsiyum icinde yapilacaktir.

Sonuglarin diger kuruluslarla ve kamuoyuyla paylasilmasi: Bursa il Milli Egitim Midurliiga, faaliyetlerinin
sonuglarini diger kurum/kuruluslarla ve kamuoyu ile paylasacaktir.

Avrupa Birligi hibelerinin kamuoyunca bilinirliginin saglanmasi: Konsorsiyum lideri Bursa il Milli Egitim
Muduarliagd, Programa katilimlarini kendi bélge halkiiginde ve daha genis toplum kesimlerinde duyuracaktir. Ayrica
tim katihmcilari hibenin kaynagi hakkinda bilgilendirecektir.
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5. BOLUM
ERASMUS KALITE STANDARTLARI

Hareketlilik faaliyetlerini yariten kurum/kuruluslar, ortak bir Erasmus kalite standartlari setine uymakla
yukimladarler. Standartlar, tim katilimcilar igin iyi bir hareketlilik deneyimi ve kaliteli 6grenme ¢iktilari saglamak
ve Program tarafindan finanse edilen tim kurum/kuruluslarin Program hedeflerine katkida bulunmalarini temin
etmek igin vardir.

Bir hareketlilik konsorsiyumunda, Erasmus kalite standartlari tim vyararlanict kurum/kuruluslar
(koordinator ve konsorsiyum Uyeleri) tarafindan uygulanan faaliyetler icin gecerlidir.

1. Temel Prensipler

Dahil etme ve gesitlilik: Yararlanici kurum/kuruluslar, faaliyetlerinin tim safhalarinda dahil etme ve
cesitlilik prensiplerine uygun hareket etmelidir. Yararlanict kurum/kuruluslar, tiim katilimcilar icin adil ve esit
kosullar saglamahldir. Yararlanici kurum/kuruluslar mimkian olan her durumda, daha az firsata sahip olan
katihmcilari faaliyetlerine dahil etmek icin aktif olarak ¢aba géstermelidir. Yararlanici kurum/kuruluslar, bu amag
icin Program tarafindan saglanan arag ve hibelerden azami él¢lide faydalanmalidir.

Cevresel surdirilebilirlik ve sorumluluk: Yararlanici kurum/kuruluslar, katilimcilar arasinda cevresel
olarak surdurulebilir ve sorumlu davranislari desteklemeli ve tesvik etmelidir. Yararlanici kurum/kuruluslar,
slirdirilebilir seyahat yontem ve aracglarini desteklemek icin Program tarafindan saglanan hibelerden azami
olglde faydalanmaldir.

Dijital egitim - sanal isbirligi, sanal hareketlilik ve karma hareketlilikleri icerecek sekilde: Yararlanici
kurum/kuruluslar fiziksel hareketlilik faaliyetlerini butinleyici olarak ve ortak kuruluslarla isbirligini gelistirmek
icin dijital araglari ve dijital 6grenme yontemleri kullanmaldir. Yararlanici kurum/kuruluslar, bu amagla Program
tarafindan saglanan dijital araglardan, c¢evrimig¢i platformlardan ve diger firsatlardan azami dizeyde
faydalanmalidir.

Erasmus kuruluslan agina aktif katilim: Programin amaclarindan biri Avrupa Egitim Alaninin gelisimini
desteklemektir. Yararlanici kurum/kuruluslar 6rnegin; diger ulkelerden katilimcilara ev sahipligi yaparak veya
Ulusal Ajanslar veya diger kurum/kuruluslar tarafindan diizenlenen iyi uygulamalarin degisimi ve diger irtibat
faaliyetlerinde yer alarak, Erasmus aginin aktif Gyeleri olmaya ¢calismalidir. Deneyimli kurum/kuruluslar, tavsiye
vererek, rehberlik ederek veya diger destek unsurlariyla, Programda daha az deneyime sahip diger
kurum/kuruluslarla bilgilerini paylasmalidir. ilgili durumlarda, yararlanict kurum/kuruluslar katilimcilarini mezun
faaliyetleri ve aglarinda yer almalari icin tesvik etmelidir.
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6. BOLUM
KATILIMCI PERSONEL iCiN BASVURULAR

1. Katihmci Ogretmen Basvurular

Avrupa 6gretim ve 6grenim boyutunun gliclendirilmesi amaciyla baslayan Erasmus+ 2023 Konsorsiyum
surecinde yer alan konsorsiyum Uyesi okullarin tim_egitim-6gretim personeli (6gretmenler ve yoéneticiler)
program kapsamindaki yurtdisi hareketliliklere katilmak (izere basvuru yapma hakkina sahiptir. Bursa il Milli
Egitim Madurligd, okul egitimi alaninda faaliyet gosteren her tiir ve kademeden 6gretmen ve idarecilerin gorev
aldigi “Erasmus+ Okul Egitimi Alani Konsorsiyum Siiregleri Calistayr” ile katiimci segim kriterlerini adil, seffaf ve
kapsayici bir sekilde belirlemistir. Calistay sonucunda belirlenen katilimci secim kriterleri ve degerlendirme formu
EK 1’de yer almaktadir. Bursa il Milli Egitim Midiirligii 2023 Konsorsiyumda yer alan kurumlar, kendi
okullarinda gorevli tiim 6gretmenlere Basvuru Rehberi ve Katilim Siiregleri hakkinda bilgilendirme toplantilari
yapmakla ve bu siiregte Bursa il Milli Egitim Miidiirligiinden gelecek tiim duyuru ve resmi bildirimleri imza
karsiligi 6gretmenlere teblig etmekle yikiimludiir.

TURNA PORTAL Basvuru Sistemi

Bursa il Milli Egitim Miidiirligi, Okul Egitimi Alani kapsaminda ydnetecegi hareketliliklerin basvurularini
almak ve sonuglarini degerlendirmek, yuritilmesini izlemek, degerlendirme-raporlama islemleri icin Tirkiye
Ulusal Ajansi tarafindan gelistirilen TURNA PORTAL (https://turnaportal.ua.gov.tr/) kullanacaktir. 2023 Okul
Egitimi Konsosrsiyumunda yer alan kurumlarin hareketliliklere katilmak isteyen personeli (okul yéneticileri,
kadrolu ve sozlesmeli 6gretmenler ile kurumda gérevlendirme galisan 6gretmenler ve rehber 6gretmenler) e-
Devlet sifreleri ile giris yaparak TURNA PORTAL sistemi tzerinden basvurularini yapacaklardir.

Basvuru Formu igin TURNA PORTAL Sistemine Giris ve Bilgi Giincelleme islemleri

https://turnaportal.ua.gov.tr adresine girilir.

e-Devlet sifresi ile girisi yap butonu tiklanir. :>

Turklye Ulusal Ajansi ve THY igbirligi ile

)

ugun

TUkKIYE ULUSAL AJANSI ILE TURK HAVA YQLLARI ARASINDA IMZALANAN ISBIRLIGI
’ , ) PRQTQKOLUNE IL|§KIN DUYURY

Kurum Adi T} flan 7| Bitis Tarihi 1|

Fatih Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Mesleki Egitim Akreditasyon 26.11.2023 23:59

Sahipsiz Hayvanlari Koruma Ve Yasatma Dernegi Esc Projes 30112042350 (RS
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ERASMUS+ OKUL EGITIMI 2023 Y1l Konsorsiyumu Katilimci Personel Bagvuru Rehberi

@ e-Devlet Kapisi TORNA e-Devlet Kapisi

KIMLIK DOGRULAMA SISTEMI iz
hitps:ifturna.ua.gov.triturnal_pServiet?k = . N TURNA
KIMLIK DOGRULAMA SISTEMI hips:iurna.uz.gov. wurnal_pServier?komut=edkAuth

Mobil imza Elektronik imza T.C. Kimlik Karti internet Bankaciligi

Girig yapmak istediginiz TURNA, bazi kisisel bilgilerinize erigim hakk isternektedir, Litfen

R ‘f'm"k Blumeitantei Ve e'Dev‘Pf‘ ifrenizi N p k‘"‘"?'"” Sl ® agafidaki listeyl kontrol ederek, paylasmak istemediginiz bir bilginiz var ise igleme devam
kaldigimz yerden devam edehilirsiniz. e-Devlet Sifresi Nedir, Nasil Alimr? etmeyiniz
* T.C. Kimlik No ® B=E ‘
1- Kimlik Dogrulamasi
* e-Devlet Sifresi frxm] ‘ 2- Kimlik Numarasi, Ad, Soyad bilgileriniz.
* e-Devlet sifrenizi unutmamz durumunda dogruladiginiz ce|
ze\evonunuzdan yenileme iglemi yapabmrsxmz? ! p 3- Anne Adi, Baba Ad, Cinsiyet, Dogum Tarihi, Medeni Hal gibi temel bilgileriniz.

Sifremi Unuttum 4- Sistemde kayith olan dogrulanmis e-Posta adresiniz ve telefon numaraniz.

TC Kimlik Numarasi ve e-devlet sifresi ile giris yapilir ve agilan ekranda ‘onayla’ butonu tiklanir.

TC.
DISISLERI BAKANLIGI
AVRUPA BIRLIGI BASKANLIGI
TURKIVE ULUSAL AJANSI

T.C. Dugigleri Bakanhg, Avrupa Birligi Bagkanhg, Avrupa Birligi Eqitim ve Genglik Programlan Merkezi Bagkanlid, misyonu geregince bagta Avrupa Birligi olmak Gzere diger dlkeler ve uluslararasi

TORKIVE ULUSAL AJANSI

kuruluslarla, egitim we genglik alaninda finansal destek, égrenme ve hareketlilik firsatlan saglayan programlann ydritilmesi ve yenilerinin hayata gegirilmesi faaliyetlerini yerine getirmek igin
gahgir. Bagkanlk faaliyetlerinden faydalanan yararlamiclanin kigisel verilerini toplar ve “bilmesi gereken” prensibine bagh olarak kigisel ve &zel nitelikli kigisel verilen igler. Verilerin iglenmesinde 6698
sayih Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununun 4 tGinci maddesinde belirtilen ilkeler ve 12 nci maddesi geredi bu verilerin korunmasina y&nelik alinmasi gereken tedbirler géz Snunde bulundurularak
islem yapilir. Kayit ortamlan; elektronik veriler igin biligim sistemi sunuculan, uygulamalarn, kurumsal bilgisayarlar ve depolama ortamlan olup basili dokiimanlar igin ise ofis ve argivierdir.

Baskanlhk, yararlanicilarnin projeler geregi toplanan kimlik bilgilerini, iletisim bilgilerini, proje bilgilerini, Kurum agi kullanilarak gergeklestirilen internet erisim bilgilerini, karmpus girig-gikis bilgilerini,
kamera ve fotograf gérintilerini, Kanun'un 5 inci ve 6 na maddelerinde belirtilen kigisel veri igleme sartlan kapsaminda toplayabilmektedir. Kigisel ve Szel nitelikli kigisel veriler, Bagkanlk ile iligki
devam ettigi middetce dogrudan ya da dolayh yontemlerle;

= Idari ve adli makamlardan gelen bilgi taleplerinin cevaplandinlmas), hukuki sdrecler ve mevzuata uyum saglanmasi amaciyla,

= Baskanhk yerleskesi igerisinde ziyaretgilerin, can ve mal guvenliginin saglanmasi veya bu maddede belirtilenlere iliskin kurallara uyum saglanmasi da dahil olmak Gzere yasal yukamldluklerin,

yargi organlanmin veya yetkili idari kuruluglann gereklilik ve taleplerinin yerine getirilmesi amaciyla,

= Ziyaretgi saghk hizmetlerinin ve ig saghg! ve guvenligi yakimlaliklerinin yGratalmesi amaciyla, Bagkanhdgin sunmug cldugu hizmetlerin kullarmlmasi amaciyla,

» Programlann Glkemizde daha etkin ve verimli hale getirilebilmesi igin yapilan istatistiki galigmalarda ve etki analizi aragtirmalannda kullamilmasi amaciyla,

* Program uygulamalanmin degerlendirildigi. stregler ve sonuglannin analiz edildigi aragtirma ve raporlamalarda kullanilmasi amacryla,

= Bagkanhgin sunmug oldugu hizmetlerin kullamimas: amaciyla,

islenebilmektedin

Yukanda izah edilen esaslar gergevesinde, kisisel ve &zel nitelikli kigisel wverilerimin, belirtilen amaclara bagh kalmak kaydiyla, kanunun belirttigi ySntem wve amacglara uygun gsekilde
toplanabilecedini ve islensbilecedini, kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluglarina, Kigisel Verileri Koruma Kurumu'na, Kolluk Kuwvetlerine, Bilgi Teknolojileri ve lletisim Kurumu'na, dava
siireglerinin takibi igin ilgili danismanhk firmalanna, avukatlara, ilgili yarg) merciilerine aktanlabilecedini ve bu hususta agik nzam oldugunu kabul ve beyan ederim.

Bununla birlikte, KVK Kanunu'nun 11.maddesi ve ilgili mevzuat uyannca; Bagkanhga bagvurarak kendimle ilgili; kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme, kigisel verilerim islenmigse buna iligkin
bilgi talep etme, kisisel verilerimin isglenme amacini ve bunlann amacina uygun kullamlip kullamlmadigim &grenme, yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerimin aktanldigr Gglncd kigileri bilme,

kigisel verilerimin eksik veya yanlig iglenmig clmas: halinde bunlann diizeltiimesini isteme, igbu verilerin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kigisel verilerimin silinmesini

veya yok edilmesini isteme, dizeltme ve silinme talepleri Gzerine yapilan islemlerin, kigisel verilerin aktanldid) Gguncia kigilere bildirilmesini isteme iglenen verilerimin munhasiran ctomatik
sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kendi aleyhime bir sonucun ortaya glkmasina itiraz etme, kigisel verilerimin kanuna aykin clarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramam halinde zarann
giderilmesini talep etme ve bu haklan Bagkanhgimz Veri Sorumlusu irtibat Kigisine iletmek Gzere Bagkanhda yazili sekilde bagvurarak talep etme haklarina sahip oldugum konusunda
bilgilendirildigimi beyan ederim.

Ayrica, isbu Sizlegme kapsaminda paylagilmig kigisel verilerimin dogru ve giincel cldugunu; bu bilgilerde degigiklik olmasi halinde degigiklikleri Bagskanliga bildirecegimi kabul ve beyan ederim.

Ozel nitelikli kigisel verilerim {uyruk, ceza mahkOmiyeti ve glvenlik tedbirleri bilgisi, kan grubu, saghik verileri, din, mezhep ve felsefi inang, biyometrik ve genetik veriler, dernek, vakif ve sendika
uyeligi, siyasi digince vb.) de dahil olmak tzere ilgili kisisel verilerimin iglenmesine, ilgili sireg kapsaminda iglenme amaa ile simirh olmak Gzere kullanilmasina ve paylagilmasina, gereken siire
zarfinda saklanmasina agik nzam oldugunu beyan ederek bu hususta tarafima gerekli aydinlatmanin yapildigini, Avrupa Birligi E§itim ve Genglik Pragramlan Merkezi Bagkanhd: Kigisel Verilerin

Korunmasi ve Iglenmesi hakkinda Aydinlatrma Beyanini ve is bu Agik Riza Metni'ni ckudugumu ve anladigimi;

Veri Sorumlusu:Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlan Merkezi Bagkanhdg

Kabul Etmiyorum Kabul Ediyorum —
_

Acilan ekrandaki veri kullanim izni icin ‘Kabul Ediyorum’ butonu tiklanir ve ‘Gonder’ butonuna basilir.

- Erasmus+ bursa.meb.gov.tr qu;SAOge
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@ TURNAPortal

- — Acilan ekranda sol st kosede okla gosterilen kisi simgesine tiklanir.

cO EGITIM FARULTEST
7 SINIF OGRETMENLIGi PR. (i0)
Lisans Programi

Duyurular!

ilanlar

tan Basvuru Bagvuru Biti Duyuru Ozelligi!
Baslangig Tarihi Tarihi

21.12.2023 15:16

‘, TURNAPortal

g Bireysel =

2=
_ Kisisel Bilgiler Egitim Bilgileri Personel Bilgileri

B taswnlanm
s Egitim bilgileri otomatik olarak gelir.

Dagum Tarm

@ THY indirim Kodu

*] VeliGirgi

#])  Giretmen Qdrenci Girigi

Telefon *

A Dofrua ‘

Miles&Smiles Kodu ‘

[ Gaziveys Sehit Vakmysanz isaretieyiniz

[T 2828 Saynh Sosyal Hizmetier Kanunu Kepsaminda haklarinds koruma, bakim veya barinm karan alinan bir Ggrenci kspsamind belgeniz var ise isaretieyiniz

[T Annesi babasi ya e kendisine muttasiik aylgi baglanan ckonomik agidan imkeni kst bir S3renci kepsaminda belgeniz var is¢ sareticyiniz

Gncelle

Profil sekmesine tiklanir ve ekranda kisinin TC kimlik numarasi ve dogum tarihi otomatik olarak gériinecektir.
Bu ekranda, oncelikle kisinin e-posta adresi ve telefon numarasi dogru bir sekilde girilerek ‘Gilincelle’
butonuna basilacaktir. Ardindan her iki bélimiin de kenarinda belirecek olan ‘Dogrula’ butonuna basilarak
Once e-posta adresi (e-posta adresine gelen dogrulama kodunu buraya girilerek dogrulama islemi yapilr.)
sonrasinda da cep telefonunun (cep telefonuna gelen dogrulama SMS’ ini buraya girilerek dogrulama islemi
yapihr.) dogrulamasi gerekmektedir. Miles&Smiles Kodu zorunlu degildir.

ONEMLI NOT: Bu boliimdeki kisisel bilgiler dogrulanmadan sistemde herhangi bir islem yapilamamakta ve

dolayisiyla da basvuru alinamamaktadir.

- Erasmus+ bursa.meb.gov.tr qBER'SAOge
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Onaylanan Personel Bilgisi Onay Bekleyen Personel Bilgisi

= Personel Bilgisi Ekle \
- Ayni ekranda ‘Personel Bilgileri’ sekmesine tiklanir ardindan

‘Personel Bilgisi Ekle’ butonuna tiklanir.

Personel Bilgisi X
Personel Tard * Sehir Seginiz ®
( Personel / Milli Egitim v I f BURSA v I
Kurum X
( Skrd Sankaya Anadolu Lisesi ~ ‘
+ Sorgula

TURNAPortal ¢ =

Bireysel —
B roiil

B  saswrulanm

Kisisel Bilgiler Egitim Bilgileri Personel Bilgileri

Onaylanan Personel Bilgisi Onay Bekleyen Personel Bilgisi

=+ Personel Bilgisi Ekle ¥, MEB Bilgi Gancelle

Unvan Brans
‘ Ogretmen I ‘ T Tommiol ‘

Gérev Kurum

@ 1HY indirim Kadu
] veli Girigi

=] Ogretmen Ogrenci Girisi

‘ Bgretmen [ b e T A o e

Personel bilgileri otomatik olarak MEBBIS (izerinden gelecektir. Eger bilgiler sistemde gériinmezse ‘MEB Bilgi
Guncelle’ butonu ile glincelleme saglanabilir ya da personel bilgileri manuel olarak da girilerek st kurumun
onayina gonderilir. Ancak 6gretmenler sistemde tanimli oldugundan tiim 6gretmenler bu islemleri yaptiginda
bilgiler otomatik olarak MEBBIS siteminden TURNA PORTAL sistemine aktarilmaktadir. Bazen bilgilerin
aktarilmasi teknik sorunlar nedeniyle zaman alabilmektedir. Bilgilerinn aktarilamamasi durumunda sistemden
cikis yapilip tekarar girilerek yeniden ayni yol denenmelidir.

- Erasmus+ bursa.meb.gov.tr GBE;SAOQe
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Gorevlendirme Ogretmenlerin Sisteme Kaydinin Yapilmasi

Bursa il Milli Egitim Mudarligd Erasmus Okul Egitimi konsorsiyumunda yer alan kurumlarda
gorevlendirme olarak c¢alisan ve kadrosu bagka okul ya da kurumda olan personel de program kurallari geregi
hareketliliklere katilabilmektedir. Ancak hareketliligin yapildig tarihte konsorsiyum tyesi okulda fiilen calisiyor
olmasi gerekmektedir. Bu sartlari saglayabilecegini diislinen gérevlendirme olarak ¢alisan personel asagidaki
adimlari izleyerek sisteme kaydini yapip basvuru formunu doldurabilir.

Gorevlendirme olarak calisan personel yukaridaki tim islemleri aynen uygulayacak sadece ‘Personel
Bilgisi Ekleme’ kisminda gorevlendirme olarak ¢alistigi okulu sececektir. Bu durumda bu kisinin bilgileri otomatik
olarak sisteme diismeyecek ancak konsorsiyum tyesi okulun midirinin onayina disecektir. Okul miidiri de
TURNA PORTAL sistemine ‘Kurumsal Giris’ yaparak gérevlendirme olarak ¢alisan personelin onay bekleyen bilgi
glncellemesini onaylayacaktir.

Okul Midiirleri i¢in Kurumsal Giris

Okul mudirleri TURNA PORTAL sistemine asagidaki adimlari uygulayarak giris saglayabilecektir. Okul
mudurleri kurumsal giris moduliini sadece okulunda gorevlendirme olarak calisan 6gretmenlerin bekleyen
onaylarini yapmak icin kullanacaktir. Kurum muddrleri hareketliliklere katilmak icin kendi basvuru formlarini
‘bireysel giris’ yaparak dolduracaklardir.

Okul muddrleri igin kurumsal giris modulinin agilabilmesi igin yukaridaki sekli ile TURNA PORTAL
sistemine ilk giris yapilmasi ve yukarida belirtilen adimlarin eksiksiz ilenmesi ve tamamlanmasi gerekmektedir.
Son bolimde ‘Personel Bilgisi Ekleme’ modiliinde gerekli bolimler doldurulduktan sonra sistem okul
muddurinin gorev tanimini otomatik olarak ‘Okul Miidiiri’ olarak tanimlayacaktir. Bu tanimlama gergeklestikten

sonra sistemden ¢ikis yapilacak ve Turna Portal sistemine tekrar e-Devlet sifresi ile gisirs yapildiginda okul
mdiri icin artikasagidaki sekli ile hem ‘Kurumsal’ hem de ‘Bireysel Giris’ ekranlari agilacaktir.

Giris yapildiktan sonra asagidaki ekran agilr.

Baglantili Hesaplar

‘Kurumsal’ giris
. 9 Kurumsal @ Bireysel
secilerek devam i
o Kurum
m .ope
<:| Kurumun adi secilir.

Proje Sektorii
<:| Proje Sektorl ‘Okul Egitimi(SCHY)’ secilir.

<:| Proje Turu ‘KAY’ secilir.

5

Proje Turu

e
R
~\_ 14 \V
-~ J ‘

| > =,
“ Erasmus+ bursa.meb.gov.tr iF &4 ge




BURSA
iL MiLLT EGITIM MUDURLUGU

ERASMUS+ OKUL EGITiMi 2023 Y1l Konsorsiyumu Katilimci Personel Basvuru Rehberi

Son Yayinlanan ilan 2024 - Toplam Basvuru

3 S cO O p—

Acilan sayfada ok isareti ile gbsterilen simge tiklanir.

ilanlar Anlasmalar
. Basvuru Basvuru Bitis Kurum Adi Basla
fan Shies ctse Baslangig Tarihi Tarihi
@ TURNAPortal
ﬁ Kurumsal — Son Yayinlanan ilan 2024 - Toplam Basvu
ﬁ Kurum Bilgi D s rcr'g\
a Konsorsiyum Basvuru | ’
e ilanlar
V7 — 1 .
Y= Basvuru Islemleri
ﬁ Belge Degerlendirme
g Hareketlilik
Mo Og.Per. Onay - Acilan maniide ‘Ogr. Per. Onay ’ sekmesine tiklanir ve onay bekleyen
B Ev sahibi Kurum gorevlendirme 6gretmenlerin onay islemleri yapilir.
=+ Firma Kullanici Hantar
Basvuru Basvuru Bitis K Ad
Sorul il ilan tii UELI BC
a S i e Baslangic Tarihi Tarihi
QN Konsorsiyum Uye
fo SSS.
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Katilimc Ogretmen Basvuru Formunun Doldurulmasi

Basvurular asagidaki link veya karekod vasitasiyla yapilacaktir.

Tim verileri yukaridaki gorsellerde anlatilan islemler vasitasiyla bilgi glincellemesi yapilan 6gretmenler
icin personel hareketliligi basvuru adimlari asagida goérsellerle anlatilmistir.

Basvuru formu linki: http://meb.ai/UjyozNu

Basvuru 6ncesi yukarida yapilan bilgi glincelleme isleminin ardindan TURNA PORTAL sisteminde tamamen ¢ikis
(Log out) yapilir. Ardindan http://meb.ai/UjyozNu linke tiklanir. Linke tiklandiginda tekrar asagidaki TURNA
PORTAL giris sayfasi acilir. Tarayici kapatilmadan ya da herhagi baska bir tarayiciya gecis yapmadan acilan sayfadan
direkt e-Devlet ile giris yapilir.

U@ e-Devlet sifresi ile girisi yap butonu tiklanir. |:>

Tiirkiye Ulusal Ajansi ve THY igbirligi ile

/'x

ugun

TURKIYE ULUSAL AJANSI ILE fURK HAVA YOLLARI ARASINDA iMZALANAN iSBiRLIGi
ki i PRQTOKOLUNE ILlSKlN DUVURU ) "

Kurum Adi 1] flan 7] Bitis Tarihi 1]

Fatih Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Mesleki Egitim Akreditasyon 26.11.2023 23:59

Sahipsiz Hayvanlari Koruma Ve Yasatma Demegi Esc Projes 3012042359 [EAENEEN

Basvuru icin QR kod:

s Y
gl
~\_ 16 \V
. J ‘

< "2,
“ Erasmus+ bursa.meb.gov.tr raF9e
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ERASMUS+ OKUL EGITIMI 2023 Y1l Konsorsiyumu Katilimci Personel Bagvuru Rehberi

Basvuru formunun linki ile tarayiciya yonlendirildigi igin giris yapildiginda direkt olarak asagidaki ‘BURSA MEM
ERASMUS OKUL EGiTiMi 2023 PERSONEL HAREKETLILiGi BASVURU iLANI’ Basvuru onay formu agllir.

Basvuru Onay Formu X
Bu form; Erasmus+ Okul Egitimi 2023 yil konsorsiyumu igin konsarsiyum Gyesi okullardaki égretmen ve yéneticilerin hareketlilik katlima bagvurulaninin alinmasi igin hazirlanmigtir.

Form doldurulmadan énce Katihma Bagvuru Rehberi'nin ve ekinde yer alan Katihma Ogretmen Sézlesmesi 'nin mutlaka okunmas: gerekmektedir.

Erasmus Okul Egitimi 2023 Konsorsiyumu Katihma bagvuru rehberi igin tildayiniz. - Basvuru rEhberi buradan da indirilebilir.

Lutfen Dikkat!

li icindir. Bag kisinin bu kurumlarda fiilen caligiyor

* Bu bagvuru, sadece Erasmus+ 2023 Okul Egitimi Konsorsiyumunda yer alan okul ve k I egitim p

Son Bagvuru Tarihi ve Saati:

Konsorsiyum dahilindeki yurtdigi hareketliliklere katilmak isteyen Ggretmen ve idareciler, yurtdiginda hareketlilik ger¢eklestirecedi evsahibi kurum ile iletisime gegme ve
organizasyonlanini gergeklestirme sorumlulugu kendilerine aittir.

Hareketlilik Temas: lle llgililik bélimiindeki lara verilecek katilima cevaplaninda diger bagvuru sahiplerininin cevaplan ile yiksek oranda benzerlik ya da birebir alinti

olmas: d la katihma bag gegersiz sayilacaktir.
Basvuru yapan katiimalar bu sartlan peginen kabul etmis sayilirlar.

Basvurulanmzda Basanlar Dileriz.

Bursa il Mill Egitim Madaricg ARGE Birimi Basvuruya iligkin bilgilendirme yazisi okunarak onay verilir ve

‘Devam Et’ butonu ile bagvuru fomu agilir.
Bu sort kabu P

D Yukandaki bilgilendirme yazisini okudum ve kabul ediyorum.

Onemli Not: Basvuru rehberi dikkatlice okunmadan basvuru yapilmamalidir.

- Erasmus+ bursa.meb.gov.tr qarmOge
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ERASMUS+ OKUL EGITiMi 2023 Y1l Konsorsiyumu Katilimci Personel Basvuru Rehberi

Bagvuru Modiilleri:

1- Kisisel Bilgiler :.

Kigisel Bilgiler  Tercih Bilgileri li=tigim Bilgileri  Mesleki Kariysr Hareketlilik Temas [le llgililikc  Akademik Kariyer  Yayinlar Ve Kitzplar  Okul Performans Dederlendirmesi !

o BURSA MEM ERASMUS OKUL EGITiIMi 2023 PERSONEL HAREKETLILIGI BASVURU iLANI

Ad*

(- |

Soyad *

| l

TCKN *

| l

Dogum Tarihi *

I 03.01.1985 l

Cinsiyet

Kadin

Erkek

Kisisel bilgiler modiiliindeki veriler MEBBIS ve e-Devlet sistemleri (izerinden otomatik olarak alinir. Bu béliimde
sadece veriler kontrol edilecek olup herhangi bir veri girisi yapiimayacaktir.

2- Tercih bilgileri:

Kisisel Bilgiler  Tercih Bilgileri  Iletisim Bilgileri  Mesleki Kariyer  Hareketlilik Temasi ile ligililik  Akademik Kariyer  ¥ayinlar Ve Kitaplar  Okul Performans Degerlendirmesi

Q BURSA MEM ERASMUS OKUL EGITiMIi 2023 PERSONEL HAREKETLILIGI BASVURU ILANI m

[ Essvuru sonras: tercih beyaminds bulunscsgim. _ Bu béliimde bu onay kutusu mutlaka isaretlenmelidir.

Tercih Listesi

—+ 1. Tercihinize Ekleyin

Basgwvuru Tercihleriniz

Tl

Tl

Tl

[[] Hareketliliginiz Dijital Becerilerin gelistirilmesine yénelik faaliyetier kapsamina giryor mu?

- Erasmus+ bursa.meb.gov.tr GBE;SAOQe
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ERASMUS+ OKUL EGITIMI 2023 Y1l Konsorsiyumu Katilimci Personel Bagvuru Rehberi

Erasmus Okul Egitimi Konsorsiyumu hareketlilikleri igcin hareketlilik bilgiler sisteme daha sonra
girileceginden bu bolimde ‘Basvuru sonrasi tercih beyaninda bulunacagim’ onay kutusu isaretlenmelidir. Bu
onay islemi yapilmadan sonraki modiillere gegis miimkin olmayacaktir. Onay kutucugu isaretlendikten sonra
asagidaki gorselde oldugu gibi goriinecektir.

0 2] o o o ) o )

Kigisel Bilgiler  Tercih Bilgileri  lletisim Bilgileri  Mesleki Kariyer  Hareketlilik Temasi lle ligililik  Akademik Kariyer  Yayinlar Ve Kitaplar ~ Okul Performans Degerlendirmesi

O BURSA MEM ERASMUS OKUL EGITIMi 2023 PERSONEL HAREKETLILIGI BASVURU iLANI

Bagvuru sonrasi tercih beyaninda bulunacagim.

D Hareketliliginiz Dijital Becerilerin gelistirilmesine yénelik faaliyetler kapsamina giriyor mu?

Eger basvurunuzda secgeceginiz tema ve hareketlilik faaliyetiniz dijital becerilerin gelistiriimesine yonelik
faaliyet kapsamina giriyorsa ilgili kutucugu da isaretleyebilirsiniz. Ancak bunu se¢mis olmak basvurunuza arti puan
getirmeyecektir.

O

Kigisel Bilgiler  Tercih Bilgileri  iletisim Bilgileri  Mesleki Kariyer  Hareketlilik Temas: lle ligiliik  Akademik Kariyer  Yayinlar Ve Kitaplar  Okul Performans Degerlendirmesi

Q BURSA MEM ERASMUS OKUL EGITiMi 2023 PERSONEL HAREKETLILIGi BASVURU iLANI

Cep Telefonunuz *

*

Mail Adresiniz

| @ mail.com ‘

ikamet Adresiniz *

< e

iletisim bilgilerindeki cep telefonu ve mail adersi bilgileri basvuru éncesi veri dogrulama islemi sayesinde
sistemden otomatik olarak gelecektir. Basvuru yapan personelin ikametgah adresi (ev adresi) girilerek ‘ileri’
butonu ile sonraki modiile gegis yapilr.

- Erasmus+ bursa.meb.gov.tr qarmOge
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ERASMUS+ OKUL EGITIMI 2023 Y1l Konsorsiyumu Katilimci Personel Bagvuru Rehberi

4- Mesleki Kariyer: Bu bolimde 14 soru vardir.

o o o o o o @ O

Kisisel Bilgiler  Tercih Bilgileri lletisim Bilgileri ~ Mesleki Kariyer ~ Hareketlilik Temasi Ile iigililik ~ Akademik Kariyer ~ Yayinlar Ve Kitaplar ~ Okul Performans Degerlendirm:

BURSA MEM ERASMUS OKUL EGITiMi 2023 PERSONEL HAREKETLILIGi BASVURU iLANI

Soru ile ilgili agiklamalara ‘?’ isaretine tiklanarak ulasilabilir.

Basvuru Yaptiginiz Konu Bashiginda Kursiyer Olarak Katilmis Oldugunuz Merkezi Hizmetici Egitim Sayisi I

1
Segeneklerden biri segildiginde belge yiiklemek zorunludur. - %

Basvuru Yaptiginiz Konu Bashiginda Egitmen Olarak Katilmis Oldugunuz Merkezi Hizmetigi Egitim Sayisi

‘ X v
: Segeneklerden biri yanhslikla segildiginde secildiginde ‘x’ tiklanarak iptal

edilebilir. %
Bagvuru Yap e

£ gt setlededec s S hER ol e Bt i ot (Barboes= Rokmnr Bk i e Dbemodbiracteny L~ i

¥ N2
Yiiklenen belge ‘+ isareti ile kontrol edilebilir. - Q %

Basvuru yaptiginiz konu 6zelinde egitmen olarak katilmis oldugunuz mahalli hizmetici egitim sayisi

1

v
Suanda gorevde oldugunuz kurumda kurucu olarak yiiriittigliniiz e-Twinning proje sayisi
v
Suanda gérevde oldugunuz kurumda ortak olarak yiiriittiigiiniiz e-Twinning proje sayisi
v

Suanda gérevde oldugunuz kurumda kurucu oldugunuz e-Twinning projelerinde aldiginiz ulusal kalite etiketi sayisi

Mesleki Kariyer modiilinde sorulardaki maddelerin secilmesi zorunlu degildir. Eger maddelerden biri
segilirse o segenek igin kanitlayici belge ya da belgeler sisteme yiiklenmesi gerekir. Her soru igin kanitlayici belge
tlrd ‘?" isaretine tiklandiginda gikacak agiklamada mevcuttur. Kanitlayici belgeler birden fazla ise hepsi tek bir pdf
dokiimaninda birlestirilerek yiiklenmesi gerekmektedir. Sistem c¢esitli belge tlrlerini kabul etmektedir ancak
belgelerin en fazla 2 MB olacak sekilde her soru icin tek pdf belgesi olarak yiiklenmesi gerekmektedir.

Onemli Not: Bu boliimde verilecek cevaplara iliskin kanitlayici belgelerin soruda sorulan igerigi birebir
karsiliyor olmasi gerekmektedir. Sorular dikkatlice okunmali ve destekleyici belgeler ona gore sisteme
yiiklenmelidir. Aksi takdirde yiiklenen belgeler gegersiz sayilacaktir.

Mesleki Kariyer modiiliindeki sorularin cevaplanmasina iliskin dikkat edilmesi gereken hususlar:
e  Hizmet igi egitimler bagvuru yapacaginiz tema ile dogrudan ilgili olmalidir.

- Erasmus+ bursa.meb.gov.tr qarnsgge
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ERASMUS+ OKUL EGITIMI 2023 Y1l Konsorsiyumu Katilimci Personel Bagvuru Rehberi

e e-Twinning ile ilgili sorularda vereceginiz cevaplar su anda calistiginiz okulda yapmis oldugunuz
¢alismalari kapsamalidir. Liitfen onceki kurumlarinizda yaptiginiz ¢alismalari bu kisima dahil
etmeyiniz.

e TUBITAK 4006 Bilim Fuarlan i¢in sadece fuar yiiriitiiciisii olarak gérev almis olan 6gretmenler bu
soruya cevap vermelidir. Fuarda sadece bir ya da birka¢ projeye danigmanlik yapmis 6gretmenler bu
soruyu cevaplamamalidir. Kanitlayici belge olarak fuar yiiriitiiciiliiglii belgesi ya da kisinin adinin da
oldugu sistemden alinan ekran goriintiileri yiiklenebilir. Veri olarak belirtilecek tiim fuarlar yapilmig
ve tamamlanmis olmalidir. Sadece onaylanan fuarlar kapsam disindadir.

e Tescillenmis Tasarimlar igin okul logolarinin tescil edilmis olmasi kabul edilmeyecektir.

e Mesleki kariyerinizde Yiiriitiicii ve Koordinatér oldugunuz uluslararasi proje, TUBITAK Destekli
Uluslararasi Proje, Avrupa Birligi Destekli Projeler (Comenius, Erasmus+, Horizon 2020, Cosme, IPA
Kapsamindaki Projeler vb. ) icin projenin koordinatérii ve yiriitiiclisii olmak gerekmektedir. Projenin
herhangi bir faaliyetine katilmis olmak ya da Erasmus vb. ortaklik kurgusu ile hazirlanan projelerde
ortak kurumun irtibat kisisi olmak bu soru icin kapsam disindadir. Bu kapsamda (koordinat6ér kurumun
irtibat kisisi v.b) kanitayici belge yiiklenmesi gerekmektedir.

5- Hareketlilik Temasi ile ilgililik:

Kigisel Bilgiler  Tercih Bilgileri iIEtigim Bilgileri  Mesleki Kariyer  Hareketlilik Temas: ile ilgilililk  Aksdemik Kariyer  Yayinlar Ve Kitaplar Okl Performans Degerlendirmesi

f BURSA MEM ERASMUS OKUL EGITIMI 2023 PERSONEL HAREKETLILIGI BASVURU iLANI

Gergeklestirmek istediginiz hareketlilik turind we temasim belirtiniz '

Yapilandinimig Kurs - Egitim Ogretimde Dijital ezme ve Dijital Materyal Geligtirme

sbag Gozlem - Egitim Ogretimde Dijitallegme ve Dijital Materyal Gelistirme

Yapilandinirug Kurs - Dezavantajlilar (Sgrenme glcligu. disleksi, engelliler gdgmenler, siginmaalar vi)
sbagl GSzlemn - Dezavantajlilar (Sgrenme glcligl, disleksi, engelliler, gdcmenler, sijinmaailar wb)

kurumu secerken nelere dikkat ettiniz/edeceksiniz?

. Y
L)

‘1 21 \V

B

‘.r" ”f',:"
n Erasmus+ bursa.meb.gov.tr BURS:;,‘.,‘. ge

»
v~




BURSA
iL MiLLT EGITIM MUDURLUGU

ERASMUS+ OKUL EGITIMI 2023 Y1l Konsorsiyumu Katilimci Personel Bagvuru Rehberi

Bu bolimdeki sorular hareketlilik temasi 6zelindeki ihtiya¢ analizi, 6n g¢alismalar, hazirlik, yurtdis
baglantilar, kazanimlar ve yayginlastirma alanlarinda katilimciya sorulacak acik uclu sorulardan olusmaktadir.
Hareketlilik temalarina yonelik hazirlanan acik ucglu sorulara, 6zgiin, acik, net ve detayh cevaplar verilmesi
beklenmektedir. Her bir katilimci bu bélimi kendi mesleki ve kisisel ihtiyaglarina goére dolduracaktir.

ONEMLI UYARI: Her katilimci kurumunun 2023 Konsorsiyum liyesi olmak igin 2023 yilinda yapmis oldugu
basvuruda ihtiyacini belirtmis oldugu temayi segmek zorundadir. Her kurumun personeli o kurumun ihtiyaci
6zelindeki temada basvurusunu hazirlayacak ve hareketliliklerini o temada gergeklestirecektir. Okullarin
hareketlilk temalari asagidaki tabloda belirtilmistir.

Personeli oldugu kurumun temasi haricindeki bir temada basvuru yapanlarin basvurulari gecersiz
sayilacaktir.

Katimcilar faaliyet tlrG olarak vyapilandiriimis kurs ve isbasi godzlem faaliyetlerinden sadece birini
secebileceklerdir. Kurs faaliyetleri Bursa il MEM Erasmus Strateji belgesindeki 6ncelikli hedefler arasinda olan

o Egitim 6gretimde dijitallesme ve dijital materyal gelistirme

e Dezavantajlilar (6grenme giicligi, disleksi, engelliler, gogmenler, siginmacilar v.b)

e Siirdirilebilir yasam becerileri - doga bilgisi - iklim degisikligi - cevre koruma
tema basliklarinda gerceklestirilecektir. Kurs faaliyetine katilmak iizere hak kazanan basvuru sahiplerinin
en az B1 diizeyi sertifika veya es deger seviyede Yabanc dil (ingilizce veya Avrupa dilleri) puanina sahip
olmasi gerekmektedir.

isbasi gézlem faaliyeti icin katiimci olmak isteyen basvuru sahipleri icin yabanci dil 6n sarti bulunmamaktadir.
Ancak katilimci olarak olarak segilmeleri durumunda Bursa il Milli Egitim Mudurliigiiniin Yabanci Dil Stratejisi
kapsaminda dizenlenecek olan kurslara katiimlari zorunlu olacaktir. Bununla birlikte A2 diizeyi ve lzerinde
sertifikaya sahip olan asil katiimcilar yabanci dil kursundan muaf olacaktir.

ONEMLI UYARI:

Hareketlilik Temasi ile ilgililik modiiliindeki sorulara verilecek katilimci cevaplarinda diger basvuru
sahiplerininin cevaplari ile yiiksek oranda benzerlik ya da birebir alinti olmasi durumunda katilimci bagvurusu
gecersiz sayilacaktir.

- Erasmus+ bursa.meb.gov.tr qB!;SQge
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ERASMUS+ OKUL EGITIMI 2023 Y1l Konsorsiyumu Katilimci Personel Bagvuru Rehberi

Okul Basvuru ve Hareketlilik Temalari

Tema: Egitim Ogretimde Dijitallesme ve Dijital Materyal Gelistirme

S.N OKUL ADI
1 | BTSO Sait Ete ilkokulu
2 | Tuna ilkokulu
3 | Kursunlu Nursel Caglar ilkokulu
4 | Goriikle Aksemsettin ilkokulu
5 | Tatkavakli ilkokulu
6 | Kiziklar Ortaokulu
7 | inegdl Organize Sanayi Bdlgesi Ortaokulu
8 | Hanife Murat Ortaokulu
9 | Serif-Rabia Kutlucan Ortaokulu
10 | Haci Huriye Ting Ortaokulu
11 | Gaziosmanpasa imam Hatip Ortaokulu
12 | Girsu Bilim ve Sanat Merkezi

Tema: Dezavantajlilar (6grenme giigliigii-disleksi-6zel gereksinimliler-go¢menler-siginmacilar v.b)

S.N OKUL ADI
1 | Yiiksel Bodur ilkokulu
2 | Mitareke ilkokulu
3 | Ustiin Uriindiil ilkokulu
4 | Ugevler Sehit Faik Gokgen ilkokulu
5 | Hasim iscan ilkokulu
6 | Sehit Dogan Seving Ortaokulu
7 | 80.Yil Cumhuriyet imam Hatip Ortaokulu
8 | inénii Ortaokulu
9 | Fatih Ortaokulu
10 | BTSO Baha Cemal Zagra Oz. Egt. Uyg. Okulu Ill. Kdm
11 | ibn-i Sina Ozel Egitim Meslek Okulu
12 | Cihatli Ozel Egitim Uygulama Okulu |. Kademe

Tema: Siirdirilebilir yasam becerileri - doga bilgisi - iklim degisikligi - cevre koruma

S.N OKUL ADI

14 Eylil Anaokulu

2 Vatan Anaokulu

3 | Mustafakemalpasa Anaokulu
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ERASMUS+ OKUL EGITIMI 2023 Y1l Konsorsiyumu Katilimci Personel Bagvuru Rehberi

4 | Orhaneli Fevzipasa ilkokulu
5 | 11 Eyldl ilkokulu

6 | Basaran ilkokulu
7

8

9

Sehit Jandarma Er Selahattin Cirak ilkokulu

Osmangazi Belediyesi Haci Akkadin Tarman ilkokulu

Hatice-ismail Hakki Kayan Ortaokulu

10 | Selguk Hatun Ortaokulu
11 | Ali Durmaz Ortaokulu

12 | Glirsu Recep Tayyip Erdogan Ortaokulu

Tema: Yaraticilik ve kiiltiir / okul digi 5renme ortamlari

S.N OKUL ADI
1 | Bilge Malcioglu ilkokulu
2 | Fatih ilkokulu
3 | Sehit Piyade Er Nezir Akgiil Ortaokulu
4 | Mudanya imam Hatip Ortaokulu

Tema: Ozel / Ustiin yetenekli 6grenciler
S.N OKUL ADI

1 | Yildirim Bilim ve Sanat Merkezi

6- Akademik Kariyer:

a0 @ =) & = ( @ ©

Kisizel Bilgiler  Tercih Bilgiler 'Ie:i‘;in‘ Bilgileri  Meslaki Kariyer  Hareketlilik Temasi (le ligililk  Akademik Kariyer  Yayinlar Ve Kitaplar  Oloul Performans Degerlendirmes

@ BURSA MEM ERASMUS OKUL EGITIMI 2023 PERSONEL HAREKETLILIGI EASVURU iLANI

Mezuniyet Durumu °
| v
Diger Alanlardaki Lisansistd Egitim Ve Mezuniyet Durumunuz °
| v)
ikinei Universite Kapsaminda Mezunivet Durumunuz o
| v
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ERASMUS+ OKUL EGITIMI 2023 Y1l Konsorsiyumu Katilimci Personel Bagvuru Rehberi

Akademik Kariyer modiliindeki maddeleri segmek zorunlu degildir. Eger maddelerden biri secilirse o
secenek icin kanitlayici belge ya da belgeler sisteme yliklenmesi gerekir. Her soru icin kanitlayici belge tiri “?’
isaretine tiklandiginda ¢ikacak agiklamada mevcuttur. Kanitlayici belgeler birden fazla ise hepsi tek bir pdf
dokiimaninda birlestirilerek yiklemmesi gerekmektedir. Sistem ¢esitli belge tirlerini kabul etmektedir ancak
belgelerin en fazla 2 MB olacak sekilde her soru icin tek pdf belgesi olarak yiiklenmesi gerekmektedir. Mesleki
Kariyer modiliinde gorselde anlatilan 6zellikle bu boliim icin de gecerlidir.

7- Yayinlar ve Kitaplar:

0 © & o = O o @

Kigizel Bilgiler  Tercih Bilgileri 'Ie:i‘;in‘ Bilgileri  Mesleki Kariyer  Hareketlilik Temasi ilz ligililikc.  Akademik Kariyer  Yawinlar Ve Kitaplar  Okul Performans Degerlendirme

@ BURSA MEM ERASMUS OKUL EGITIMI 2023 PERSONEL HAREKETLILIGI BASVURL iLANI m

Yayinlanmig ISBN Mumaral Kitap Sayimz o
| v
Kongrelerds Sunmus Sldugunuz Bildin Sayis 0
| v
Hakemli uluslararas dergilerde yayinlanmis makale sayiniz o
| v
Hakemli ulusal dergilerde yayinlanmiz makale sayiniz o
| v

Yayinlar ve Kitaplar modiliinde sorulardan secenek segmek zorunlu degildir. Eger segeneklerden biri
segilirse o segenek igin kanitlayici belge ya da belgeler sisteme yiklenmesi gerekir. Her soru igin kanitlayici belge
tlrl ‘?" isaretine tiklandiginda gikacak agiklamada mevcuttur. Kanitlayici belgeler birden fazla ise hepsi tek bir pdf
dokiimaninda birlestirilerek yiklemmesi gerekmektedir. Sistem ¢esitli belge tirlerini kabul etmektedir ancak
belgelerin en fazla 2MB olacak sekilde her soru icin tek pdf belgesi olarak yiiklenmesi gerekmektedir. Mesleki
Kariyer modiiliinde gorselde anlatilan 6zellikle bu bolim igin de gegerlidir.
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ERASMUS+ OKUL EGITiMi 2023 Y1l Konsorsiyumu Katilimci Personel Basvuru Rehberi

8- Okul performans degerlendirme:

Kigisel Bilgiler  Tercikh Bilgileri I'Iet'xgim Bilgileri  Mesleki Kariyer  Harsketfilik Temasi lle ligilille  Akademik Kariyer  Yaynlar Ve Kitaplar  Okul Performans Deﬁerle‘ldirmaii

Q BURSA MEM ERASMUS OKUL EGITiMI 2023 PERSONEL HAREKETLILIGI BASVURU iLANI

Bu béliime herhangi bir veri girisi yapilmayacaktir.

Eatihmao personelin kurum igi mesleki performans puan

Bu boéliime basvuran personel tarafindan herhangi bir veri girisi yapilmadan bos gegilecektir. Okul performans
degerlendirmesi 6gretmen ve okul midur yardimcilariigin okul middiri tarafindan EK-1 deki belirlenen kriter puan
araliginda yapilarak Bursa il Milli Egitim Midirliigiine basvuralarin son tarihinden sonra resmi yollarla iletilecektir.

9- Diger Bilgiler Modiilii:

: c BURSA MEM ERASMUS OKUL EGITIMI 2023 PERSOMEL HAREKETLILIGI BASWVURU iLANI m !
Atama Brangimz * .
E | | i
] T 1
H |
H |
H H
H - H
Hizmat Yilimz !
H | ‘ H
: :
H |
H e_ |
E Gérew Yeriniz * i
E | h | |
i :
H . - * |
i Garev yaptigimz ilge :
H 1
: ~ |
' |
' |
' |
: P :
H Gareviniz 1
' |
|
i | s | H
H H
H H
E Okul Erasmus koordinatorligd géreviniz var mi? i
L O |
H |
i O Hayir i
' |
' |
E Meslak hayatimiz bayunca AB Egitimn programilan ile yurtdigi proje hareketliliklerine katildimiz rmu? Ewvet ise tarihi, harsketlilik tird ve yeri nedir? * H
i | | |
' |
' |
H H
H Engel durumunuz var ma? Varsa engel tirniniz ve yiizdesi: " 1
: | | i
' |
5 e |
Ogrenim hayatiniz (ortackul- lise-lisans) boyunca yabana dil hazirik sinfi (ingilizee ve Avrupa Diller agurikh) aditimi aldimz r? :
| S

H —
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Diger bilgiler moduliinde, katilimcinin mesleki bilgileri, Erasmus katilimci tecriibesi, engel durumu, yabanci dil
yeterliligi ve odil-ceza bilgilerine yonelik sorular bulunmakatadir. Sorularin bazilarini cevaplamak zorunlu
bazilarini ise cevaplamak istege bagldir. Destekleyici belge gerektiren ve isaretlendiginde belge yilklenmesi
zorunlu olan sorularin 6zellikleri yukarida detaylica anlatilan ‘Mesleki Kariyer’ moddliindeki sorularla aynidir. Eger
seceneklerden biri secilirse o secenek icin kanitlayici belge ya da belgeler sisteme yiklenmesi gerekir. Her soru
icin kanitlayici belge tiirli ‘?’ isaretine tiklandiginda gikacak agiklamada mevcuttur. Kanitlayici belgeler birden fazla
ise hepsi tek bir pdf dokiimaninda birlestirilerek yiklemmesi gerekmektedir. Sistem gesitli belge tirlerini kabul
etmektedir ancak belgelerin en fazla 2 MB olacak sekilde her soru icin tek pdf belgesi olarak yiiklenmesi
gerekmektedir. Mesleki Kariyer modiliinde gorselde anlatilan 6zellikle bu bolim icin de gecerlidir.

10- Belge Yiikleme
Bu modiilde yiiklenecek herhangi bir belge olmadigindan sonraki béliime gecilebilir.
11- Basvurunun Genel incelenmesi

Bu béliimde tiim modiiller icin girilen veriler tek sayfada goriiniir. Bu kisimda tim bolimler titizlikle kontrol
edilmeli ve eklenecek bir veri ya da bilgi olmadigindan emin olunduktan sonra basvuru tamamlanarak sisteme
yliklenmelidir.

ONEMLI UYARI:

Basvurlar son basvuru tarihi ve saatine kadar sinirsiz sayida giincellenebilir, en son gonderilen basvuru
gecerli olacaktir. Son basvuru tarihi ve saatinden dnce higbir basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Her
bir modiill tamamlandiktan sonra sistemden cikildiginda veriler kaydedilmis olur. Ancak verilerin
kaydedilebilmesi icin modiiliin tamamlanmis ve bir sonraki modiile gegilmis olmasi gerekmektedir.

BiLGILENDIRME

Turna Portal Sistemi, Tiirkiye Ulusal Ajansi Turna Sistemi, Avrupa Komisyonu Beneficiary Module, Milli
Egitim Bakanhgi MEBBIS Sistemi ve e-Devlet Sistemi lizerinden bir takim verileri geken ve bu verileri basvuru
akranina yansitabilen bir sistemdir. Dolayisiyla basvuru esnasinda otomatik gelmesi gereken verilen sisteme
aktarilmasinda diger veri tanablarindan kaynaklanan teknik sorunlar ve verilerin ge¢ gelmesi durumu
olabilir. Bu gibi durumlarda basvurudaki ‘Geri’ butonu ile dnceki meniilere doniliip tekrar ilerlenebilir veya
basvurudan gikilip tekrar yan meniideki ‘Basvurularim’ sekmesine tiklanarak basvuruya kalinan yerden
devam edilip basvuru tamamlanabilmektedir.

Basvuru esnasinda yasanan teknik sorunlardan ve diger nedenlerden dolayi basvurunun yarim kalmasi
durumunda sisteme tekrar girilerek kalinan modiilden devam edilebilir. Hareketlilik Temasi ile ilgililik
modiiliindeki sorular uzun cevap gerektiren sorular oldugundan buradaki sorularin kopyalanarak bagka bir
belge hazirlama aracinda galisilip tiim bilgiler hazirlandiktan sonra basvuru modiiliine aktarilmasi daha
saghkl olacaktir.

Basvuru portalinda yasanacak teknik sorunlar igin portaldestek@ua.gov.tr e-posta adresinden Tiikiye Ulusal
Ajansi Bilisim Koordinatorliigiine ulasabilirsiniz.
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Katilimc Ogretmen Basvurularinin Degerlendirilmesi

Bireylere 6grenme firsatlari saglamak, okullarin uluslararasilasmasini ve kurumsal gelisimini desteklemek
amaciyla yapilacak hareketlilik faaliyetlerine katilacak dgretmenlerin basvurulari, Bursa il Milli Egitim MudurlGgi
blinyesinde alaninda uzman, proje yazma yiriitme konusunda tecrubeli, yurtdisi is birlikleri konusunda deneyimli
o6gretmen ve yoneticilerden olusturulan komisyon tarafindan degerlendirmeye alinacaktir.

e Her bir basvuru en az 3 farkli degerlendirici tarafindan puanlanacak olup, puanlarin aritmetik ortalamasi
alinacaktir. Her kurumdan yapilan basvurular kendi kurumu igerisinde degerlendirilecektir. Basvuru
sonuclari kurum icerisinde en yiksek puandan en disik puana dogru siralanarak kuruma tahsis edilen
kontenjan dahilinde asil ve yedek katilimcilar belirlenecektir.

e Hibeyi haketmek i¢in toplam puan lzerinden 20 puan barajini gecemeyen basvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.

e Yabanci dilde egitim veren béliimlerden (ingilizce Ogretmenligi ve vb.) mezun olan basvuru sahipleri
mezuniyet alanlari itibariyle puan alacagindan ayni kisilerin YDS, diger dil sinavlari belgeleri ve yabanci
dil sertifika seviyeleri hesaba katilmayacaktir.

e Basari belgesi, Gstlin basari belgesi ve maasla 6dillendirme belgelerinden en yiiksek puan alinan
belgeler hesaba katilmistir.

e Katilimci olmaya hak kazanan 6gretmenlerin basvuru formunda belirttigi bilgilere ait kanitlayici begeleri
sdzlesme imzalama asamasinda Bursa il Milli Egitim Miidiirligiine ibraz etmeleri zorunludur.

Katimci Ogretmenlerin Yiikiimliiliikleri ve Katiimci Ogretmen Sozlesmesi
Bursa il Milli Egitim MidurlGgi konsorsiyum icinde yer alacak tiim katiimcilarla EK-2 de yer alan

hareketlilik anlasmasi (mobility agreement) imzalayacaktir. S6zlesmenin bazi en 6nemli maddeleri su sekildedir:

Katilimei Ogretmen Secimi Galisma Takvimi

Erasmus+ Okul Egitimi 2023 Konsorsiyum Katilimci Bagvuru Rehberi ve resmi duyuru
17 Ocak 2024 yazisinin konsorsiyum Gyesi okullara gonderilmesi ve her bir 6gretmen ve idareciye
teblig edilmesi

Katilimci 6gretmen basvurularin TURNA PORTAL sistemi (izerinden alinmaya

17 Ocak 2024
baslanmasi

11 Subat 2024 Saat 23:59 itibariyle basvurularin sonlandiriimasi

Katilimci 6gretmen basvurularin il Degerlendirme Komisyonu tarafindan

15 Jubat 2024 degerlendirilmesi
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EK-1: ERASMUS+ OKUL EGIiTiMi 2023 KONSORSIYUMU
KATILIMCI OGRETMEN DEGERLENDIRME OLCEGi
. R PUAN
YABANCI DIL YETERLILIGI iy
DEGERI
Ogrenim hayatinda (ortaokul- lise-lisans) yabanci dil hazirlik sinifi okumus olmak 8
Universitelerin yabanci dilde egitim veren (ingilizce ve Avrupa Dilleri) bélimlerinden mezun 12
olmus olmak
YDS ve ayni seviyede merkezi yabanci dil sinavindan (TOEFL, IELTS vb);
A+ ve A seviyesinde dereceye sahip olmak 12
B seviyesinde dereceye sahip olmak 10
C seviyesinde dereceye sahip olmak 8
D seviyesinde dereceye sahip olmak 7
E seviyesinde dereceye sahip olmak 6

Universiteler, halk egitim merkezleri ve 6zel yabanc dil merkezleri tarafindan verilen ve ulusal gegerliliGe

sahip ingilizce ve Avrupa dillerinde;

C1-C2 seviyesinde sertifikaya sahip olmak 10
B2 seviyesinde sertifikaya sahip olmak 8
B1 seviyesinde sertifikaya sahip olmak 6
A2 seviyesinde sertifikaya sahip olmak 4
ikinci yabanci dil (Avrupa Dilleri) olarak B1 ve lizerinden sertifikaya sahip olmak 8

. . PUAN

AKADEMIK KARIYER DEGERI
Doktora derecesine sahip olmak 20
Doktora (6grencisi) yapiyor olmak 15
ikinci Universite olarak lisans derecesine sahip olmak 7
ikinci Universite olarak énlisans derecesine sahip olmak 3
Alaninda (bransi ve egitim 6gretim alani) Tezli yliksek lisans derecesine sahip olmak 12
Alaninda (bransi ve egitim 6gretim alani) Tezli yiksek lisans yapiyor (6grenci) olmak 9
Diger alanlarda Tezli Yiiksek Lisans derecesine sahip olmak 8
Diger alanlarda Tezli Yiiksek Lisans yapiyor olmak 5
Alaninda (bransi ve egitim 6gretim alani) Tezsiz yiiksek lisans derecesine sahip olmak 4
Diger alanlarda Tezsiz yiiksek lisans derecesine sahip olmak 3
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YAYINLAR VE KiTAPLAR o ' 1 2 3+
(En fazla 3 adet kitap yayin ya da bildiri puanlamaya dahil edilecektir)

Hakemli uluslararasi dergilerde yayinlanmis makale sayisi 5 8 12

Hakemli ulusal dergilerde yayinlanmis makale sayisi 3 5 8

Yayinlanmis ISBN numarali kitap sayisi 3 5

Kongrelerde sunulmus bilidiri sayisi 2 3 4

MESLEKi KARIYER
Odiil ve Cezalar (Affa ugramis olanlar haric) 1 2 | 3+
Basari belgesi sayisi (en fazla 2 adet) 1 3
Ustiin basari belgesi sayisi (en fazla 1 adet) 3 - -
Maasla ddullendirme belgesi sayisi (en fazla 1 adet) 3 - -
Kinama ve uyari cezasl sayisi -2 -4 | -6
Her tirld ayliktan kesme veya maas kesme cezasi sayisi -5 |-10| -15
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi, kidem ve derece indirilmesi cezasi sayisi -10 | -20 | -30
Hizmetici egitim, kurs, seminer ve kongreler (en fazla 3 adet katilim puanlanacaktir)
Bagsvuru yaptiginiz konu bashginda; 1 2 | 3+
Kursiyer olarak katilmis oldugunuz merkezi yiiz ylize hizmetigi egitim sayisi 2 3 4
Egitmen olarak katilmis oldugunuz merkezi yiiz ylize hizmetici egitim sayisi 3 5 7
Kursiyer olarak katilmis oldugunuz mahalli hizmetigi egitim sayisi 1 2 3
Egitmen olarak katilmis oldugunuz mahalli hizmetici egitim sayisi 2 3 4
Proje danismanlik ge¢misi (en fazla 3 adet puanlanacaktir.)
Su an gérev yaptigi kurumda; 1 2 | 3+
Kurucu olarak yirittigl e-Twinning proje sayisi 3 5 7
Ortak olarak yirittigi e-twinning proje sayisi 2 3 4
Kurucu oldugu e-Twinning projelerinde aldigi ulusal kalite etiketi sayisi 4 6 8
Kurucu oldugu e-Twinning projelerinde aldig1 Avrupa kalite etiketi sayisi 5 7 9
Mesleki kariyerinde; 1 2 | 3+
Tubitak 4006 projelerinde Bilim fuar yiiratiiclisii olarak aldigi gérev sayisi 4 6 8
d ";: :“v
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Tubitak 2204 yarismalarinda bolgesel sergiye kalmayi hak ettigi proje sayisi 4 6 8
Danismanlik yaptigi ekip ile TUBITAK tarafindan akredite edilen uluslararasi yarismalarda

. 6 8 10
birincilik, ikincilik ve ti¢lincllik derecesi almak
Yiiriitiicii ve Koordinator oldugunuz uluslararasi proje, Tubitak Destekli Uluslararasi Proje,
Avrupa Birligi Destekli Projer (Comenius, Erasmus+, Horizon 2020, Cosme, Ipa Kapsamindaki 6 8 10
Projeler vb. ) sayisi (katihmcilar harig)
Sahip oldugu tescillenmis patent sayisi 4 8
Sahip oldugu tescillenmis faydali model sayisi 3 4
Sahip oldugu tescillenmis tasarim sayisi (okul logolari harig) 2 4

HAREKETLILIK TEMASI iLE iLGILILIK PUAN
(Hareketlilik faaliyetine yonelik olarak asagidaki sorulari yukarida se¢mis oldugunuz hareketlilik DEGERI
temasina gore agik ve net olarak detaylica cevaplayiniz.)
Bu faaliyete katilma isteginiz, hangi kisisel ve mesleki ihtiyaglarinizdan kaynaklanmaktadir? 8
Basvuru yaptiginiz konu bashgindaki, ihtiyaglariniz icin meslek hayatinizda ne gibi girisimler ve
calismalar yaptiniz? Bu konu 6zelindeki hareketlilik icin ne gibi 6n hazirliklar hazirlik (akademik, 8
kiltdrel, dilsel, pedagojik, mesleki) yapmayi planliyorsunuz?
Yapacaginiz hareketlilik icin Erasmus program llkelerindeki okul ve egitim kurumlari ile iletisiminiz var
m1? Bu faaliyetler igin evsahibi kurumu nasil buldunuz/bulacaksiniz? Bu kurumu segerken nelere 7
dikkat ettiniz/edeceksiniz? Ev sahibi kurumda yapacaginiz faaliyetler ihtiyacinizi nasil giderecek?
Bu faaliyet ile kazanacaginiz deneyim/bilgi okulunuza ve 68rencilerinize nasil katki saglayacaktir? Elde 3
edeceginiz kazanimlarin strdirilebilirligini nasil saglayacaksiniz?
Faaliyetler gerceklestikten sonra 6grenme kazanimlarinizi nasil 6lcecek ve degerlendireceksiniz? 6
Proje giktilarinin yayginlastirilmasi siirecinde kurumsal, yerel ve ulusal olarak yapacaginiz faaliyetler 5
nelerdir?
OKUL PERFORMANS DEGERLENDIRMESi

(Asagidaki degerlendirme, 6gretmen ve miidiir yardimcisi basvurularinda kurum miidiirii tarafindan | PUAN
yapilacaktir. Okul miidiirii basvurularinda ise bu béliim icin ayrilan puanlama degeri ‘Hareketlilik DEGERI
Temasi ile iliglilik’ béliimiindeki sorulara esit olarak eklenecektir. )
Katilimci personelin kurum ici mesleki performans puani 0-8

2] P4
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EK-2: ERASMUS+ BiREYLERIN OGRENME HAREKETLILiGi
KATILIMCI OGRETMEN/iIDARECILER VE KOORDINATOR KURULUS ARASINDA
KATILIMCI SOZLESMESI
Alan: Okul Egitimi Alani

BURSA iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU

Adres: Hoca Hasan Mabhallesi ilkbahar Caddesi No:38 Yeni Hiikiimet Konagi A-Blok Osmangazi Bursa

Proje numarasi: 2022-1-TR-KA-121-SCH-000064593

Faaliyet Turii: isbasi Gozlem Faaliyeti

Bir tarafta, bundan boyle “kurulus” olarak anilacak olan, bu s6zlesmenin imzalanmasi amacuyla ............ , Bursa il
Milli Egitim Muduri tarafindan temsil edilen ile diger tarafta, bundan béyle “katilimci” olarak anilacak olan,

........................... (Katihmcinin Adi Soyadi)

Adres: oo

Telefon: ...coovevervneceneen.

E-posta: .covvverreirciecee s

Mali destegin 6denecegi banka hesabi:

Hesap sahibinin tam adi: ......ccccoveveveeenenne.

Banka adi: ..o

Hesap No/ IBAN (AVFO) NO: ...ccueueeeeeeeteeeete et e

Bu sézlesmenin (hibe sézlesmesinin) ayrilmaz bir par¢asi olan asagidaki Ozel Sartlar ve Ekleri izerinde mutabakata
varmiglardir:

Ek I : Erasmus+ Ogrenme Anlagmasi

Ek Il: Genel Sartlar

Bu sdzlesmenin Ozel Sartlar béliimiinde diizenlenen hiikiimler eklerde diizenlenen hiikiimlere gére éncelikli

olarak uygulanir.

OZEL SARTLAR
MADDE 1 - SOZLESMENIN KONUSU

1.1  Kurulus, Erasmus+ Programi kapsaminda hareketlilik faaliyeti gerceklestirmesi icin katilimciya destek saglar.

1.2 Katiimci, Madde 3’te belirtilen destegi veya saglanacak hizmetleri kabul eder ve hareketlilik faaliyetini Ek
I'de agiklandigi sekilde gerceklestirmeyi taahhit eder.

1.3. Bu Sozlesmede yapilacak degisiklikler, her iki taraf¢a yazili olarak veya elektronik iletiyle yapilacak resmi
bildirimle istenir ve kabul edilir.

ik =,
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MADDE 2 - YORURLUGE GiRi$ VE HAREKETLILiK SURESI

2.1 Sozlesme, belirtilen iki taraftan s6zlesmeyi en son imzalayanin sézlesmeyi imzaladigi tarihte yirirlGge girer.

2.2 Faaliyet doneminin baslangig tarihi ....../......../202.. olup, katihmcinin ev sahibi kurulusta hazir bulunmasi
gereken ilk glindlr. Faaliyet doneminin bitisi ise ....../......../202.. olup, katiimcinin ev sahibi kurulusta hazir
bulunmasi gereken son giindir. Hareketlilik déneminin toplam siresi yol dahil en fazla 9 (dokuz) glindiir.

2.3 Seyahat dahil hareketlilik donemi, en erken ....... YA / 202.. tarihinde baslar ve en geg ......./........./ 202..
tarihinde biter.

MADDE 3 — MALI DESTEK

3.1 Mali destek, Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen finansman kurallarina gére hesaplanir.

3.2 Katihmci, Erasmus+ Avrupa Birligi fonlarindan .... glin boyunca mali destek alir.

3.3 Hareketlilik donemi igin toplam mali destek tutari damga vergisi kesintisi (% 0,759 ) harig .......... Avrodur.
3.4 Kurulus, katihmciya Madde 3.3'te belirtilen miktarin 6denmesi seklinde gerekli destegi saglar.

3.5 Mali destek, Avrupa Birligi fonlarinca halihazirda karsilanan faaliyetlerin giderlerini karsilamak igin
kullanilmamalidir.

MADDE 4 — ODEME DUZENLEMELERI

4.1 Sozlesmenin her iki tarafca imzalanmasini veya alindi onayini takip eden 30 takvim glini icinde ve en geg
Madde 2.2'de belirtilen hareketlilik déneminin baslangi¢ tarihinde, katiimcinin vadesiz Euro hesabina
odeme yapilir. Katilimcinin destekleyici belgeleri, gonderen kurulusun calisma takvimine gore, zamaninda
ibraz etmemesi durumunda, makul bir gerekce olmasi halinde 6demenin geg yapilmasi istisnai olarak uygun
kabul edilebilir.

MADDE 5 - SIGORTA

5.1.  Kurulus, katihmciya kendi basina sigorta yaptirmasi igin ilgili bilgi ve destegi saglayarak, katilimcinin yeterli
sigorta kapsamina sahip olmasini saglar.

5.2 Sigorta kapsami asgari olarak bir saglk sigortasi, mali sorumluluk sigortasi ve bir kaza sigortasi igerir.
[Avrupa Birligi ulkeleri iginde hareketlilik durumunda, katimcinin ulusal saglik sigortasi, Avrupa Saghk
Sigortasi Karti araciligiyla baska bir Avrupa Birligi ilkesinde kaldiklari siire boyunca temel bir teminat igerir.
Ancak bu teminat, 6rnegin llkeye geri donls, 6zel tibbi miidahale veya uluslararasi hareketlilik gibi, her
durum igin yeterli olmayabilir. Bu durumda, tamamlayici 6zel saglik sigortasina ihtiyag duyulabilir. Mali
sorumluluk ve kaza sigortalari, katiimcinin yurt disinda kaldigi stire boyunca ugradigi veya katilimci kaynakli
zararlar kapsar. Bu sigortalara iliskin diizenlemeler, farkli Glkelerde degisiklik gésterebilir; katilimcilar,
ornegin, calisan olarak kabul edilmedikleri veya ev sahibi kurulusta resmi olarak kayith olmadiklari takdirde,
standart planin kapsamina girmeme riskini goéze alirlar. Bunlara ek olarak, belgelerin, seyahat biletlerinin ve
bagajlarin kaybolmasina veya c¢alinmasina karsi sigorta onerilir.

5.3  Sigorta teminatini almaktan sorumlu taraf: Katihmcidir.
MADDE 6- CEVRIM iCi DiL DESTEGi

6.1. Katilimci, hareketlilik doneminden 6nce OLS dil degerlendirmesini yapmalidir.

6.2  [Yalnizca bir OLS dil kursu alan katilimcilar icin gecerlidir] Katilimci, erisim hakki alir almaz OLS dil kursuna
baslar ve hizmetten en iyi sekilde yararlanir. Katilimci, kursa katilamayacak olursa derhal kurulusa bilgi
vermelidir.

MADDE 7 — NiHAi KATILIM RAPORU (AB ANKETi)

7.1. Katihmci, yurtdisinda gergeklestirdigi hareketlilik sonrasinda, anketi doldurmasi icin kendisine gonderilen
daveti almasini takip eden 30 takvim glini icerisinde, cevrim ici AB Anketini doldurup teslim etmelidir.
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Cevrim ici AB Anketini doldurup teslim etmeyen katiimcilar, kuruluslari tarafindan aldiklari mali destegin
tamamini geri 6demekle yukimlidur.

7.2 Katimciya taninirlik konulari hakkinda ayrintili bir raporlama yapabilecegi tamamlayici bir cevrim ici anket
de ek olarak gonderilebilir.

MADDE 8 - KOORDINATOR KURUMUN SORUMLULUKLARI

8.1. Hareketlilik faaliyetlerinin kaliteli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli tedbirleri alir,

8.2. Planlanan programin ve 6grenme ciktilarinin katilimcr tim taraflar igin seffaf olmasini saglamak amaciyla
Komisyon Sézlesmelerini uygular,

8.3. Acik sekilde tanimlanmis ve seffaf secim olciitleri ve prosedirler belirlemek suretiyle katilimcilari secer.
MADDE 9 — KATILIMCILARIN SORUMLULUKLARI

9.1. Saglik ve seyahat sigorta islemlerini yapar,

9.2. Pasaport islemlerini yapar,

9.3. Yurtdisi ¢ikis harcini 6der,

9.4. Bilet alindiktan sonra her ne sebeple olursa olsun katilmama durumunda bilet parasini kurulusa dder,

9.5. Herhangi bir sebeple ulasim icin ek maliyetler gerekirse (bagaj lcreti, otobis, tren veya gecikme halinde
tekrar alinacak olan ucak bileti gibi) 6der,

9.6. Yurtdisinda aktif ve aramalara agik olan telefon bulundurur.
9.7. Egitim ve faaliyet dili ingilizce oldugundan hareketlilik 6ncesi yabanci dil hazirligi yapar.

9.8. Hareketlilik Glkesinde yapilacak kiiltirel geziler, kurum ziyaretleri, sirasinda ulasim ve giris lcretleri gibi ek
Ucretleri 6der.

9.9. Hareketlilik sirasinda koordinatdr kurum ve evsahibi kurumun belirleyecegi kurs, calisma, anket ve gezi
gibi her tarli faaliyete katilir.

9.10. Hareketlilik 6ncesi ve sonrasi kisisel anketleri cevaplandirir,

9.11. Hareketlilik sonrasi uhdesine verilecek olan nihai yararlanici grupla yil boyunca ilgilenmeyi kabul eder,
periyodik uygulanacak calismalar, anketler, gériismeler, seminerler ve raporlar konusunda kendisine verilen
gorevleri yapar.

9.12. Calismalarin uygulanmasi sirecinde, kurulus tarafindan verilecek tim goérevleri herhangi bir aksakliga
meydan vermeden yapmay! kabul eder,

9.13.  Ev sahibi kurum/kurulusun kural ve dizenlemelerine, normal g¢alisma saatlerine, davranis kurallarina ve
gizlilik kurallarina uyar,

9.14. Talep edilen belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak koordinatére teslim eder,

9.15. Genel olarak faaliyetlere eksiksiz, zamaninda katilma, glinliik tutma, grup lideriyle beraber degerlendirme
toplantilari yapma, takim olarak hareket etme, (ilkemizi en iyi sekilde temsil etme, bireysel raporlar, iyi uygulama
ornekleri hazirlama, calistay/konferansa katilma, yayginlastirma faaliyetlerinde aktif olarak yer alma gibi
sorumluluklari yerine getirir.

9.16. Hareketlilik sliresince egitim ya da isbasI gozlem faaliyetlerine ait fotograf, video gibi gérsel materyallerin
gdnderen kurumun web sayfasinda, sosyal medya hesaplarinda, Bursa il Milli Egitim Midiirligi’niin sosyal medya
hesaplarinda ve resmi web sayfasinda paylasiimasini kabul eder.

9.17. Katilimcilar, egitim/isbasi gozlem disinda hareketlilik tlkesindeki kalturel gezi, kurum ziyareti vb
faaliyetlerin kendi sorumlulugunda oldugunu kabul eder.
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Hareketlilik Oncesi:

9.18. Yurt disi hareketlilikler 6ncesi ders saatleri disinda gergeklestirilecek olan 6n hazirlik, toplanti ve egitim
faaliyetlerine katilir.

9.19. Her bir katiimci hareketlilik konusuyla ilgili yayinlanan makaleler, yazilari arastirip okuyarak egitsel bir 6n
hazirhk yapar.

Hareketlilik Esnasinda:

9.20. Katilimci, isbasi gozlem faaliyeti ya da kurs faaliyeti sirasinda yayginlastirma calismalarinda kullanmak (izere
fotograflar ceker ve video kayitlari alir. Bu hususta katilimci ev sahibi kurumun kurallari cercevesinde hareket eder.

9.21. Katilimci tarafindan okulunu, Bursa’yi ve Tirkiye'yi tanitan bir sunum yapar,
Hareketlilik Sonrasinda:

9.22. Hareketlilik Faaliyetinin bitiminde ev sahibi kurum tarafindan mutlaka imzalanmis sekilde ‘Ogrenme
Anlasmasi Tamamlayici Belgesinin, varsa Europass Hareketlilik Belgesinin ve Katilim Sertifikasinin’ orijinal bir
ndshasinin ve “Ugak Binis Kartinin ya da Seyahat Belgesini” proje uzmanina dosya halinde 7 (yedi) giin iginde
elden teslim eder.

9.23. Hareketlilikte bulunan her bir katiimci edinecekleri bilgi, beceri ve deneyimler yoluyla 1 adet bireysel

degerlendirme raporu ve iyi uygulamalari iceren "2 adet iyi uygulama ornekleri” olusturur ve 15 (on bes) giin
icinde kurulusa/okul proje uzmanina resmi kurum maili yoluyla teslim eder.

9.24. Hareketlilik sonrasi e-posta adresine gelecek olan ve doldurulmasi zorunlu olan Erasmus+ Katilimci Raporunu
(Participant Report) doldurur.

MADDE 10 - UYGULANACAK HUKUK VE YETKiLi MAHKEME

10.1 Sozlesme Tiirk hukukuna tabidir.

11.2 Kurulus ve katilimci arasinda isbu Sézlesmenin yorumlanmasi, uygulanmasi veya gecerliligi hususunda
¢ikabilecek tiim ihtilaflarin yegane ¢6zim mercii, s6z konusu ihtilaf dostane yollardan ¢ozllemiyorsa, ilgili
ulusal mevzuatin isaret ettigi yetkili mahkemedir.

MADDE 11 - EK HUSUSLAR

1. Katihmcilara pasaport cikartilmasinda ve vize islemlerinde gerekli teknik yardim ve bilgilendirme kurulus
tarafindan yapilacaktir. Ancak pasaport ¢ikartma ve vize alma siregleri ile ilgili sorumlulugu ve giderleri karsilama
yukimlalGga katihmcilara aittir.

2. Ugak biletleri alindiktan sonra katilimcilarin seyahatten vazgegmeleri durumumda ugak bilet (icretinin ve varsa
vize masraflarinin (harcama yapilmis olmasi durumunda) %100’ katimci tarafindan kurulusa iade edilecektir.

3. Katilimci sorumlulugu altinda olan faaliyetleri yerine getirmedigi takdirde proje kapsaminda kendisi icin yapilmis
olan harcamalarin %100’lUni iade etmekle yukimludur.

4. Katihmcilarin tim masraflari (seyahat, iase-ibate) karsilanacak olup, katihmcilara bunun haricinde ek harcirah
6denmeyecektir.

Katilimci Personel Gonderen Koordinator Kurum
Adi Soyadi Adina
Gorevi Bursa il Milli Egitim Midri
imza:
Tarih:.../.../202.. imza: Tarih:.../.../202..
Yer: Bursa/..... (ilge) Yer: Bursa/Osmangazi
fa
o
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Ek Il
GENEL SARTLAR
Madde 1: Yiikiimlaluk

Bu so6zlesmenin taraflari, kendisinin veya calisanlarinin bu s6zlesmenin ifa edilmesi sebebiyle ugradigi zararlardan
dogabilecek tiim hukuki sorumluluklardan diger tarafi ibra eder, ancak s6z konusu zararlar diger tarafin veya
¢ahisanlarinin ciddi ve kasith yanlhs davranislari sonucunda yasanmig olmamaldir.

Turkiye Ulusal Ajansi, Avrupa Komisyonu veya bu kurumlarin ¢alisanlari, hareketlilik doneminin ifasi stresince
olusan herhangi bir zarardan dogan taleplerden dolayi ylikimli tutulamaz. Sonug olarak, Tirkiye Ulusal Ajansi
veya Avrupa Komisyonu, bu tiir iddialara eslik eden geri 6deme tazminatlarini dikkate almaz.

Madde 2: S6zlesmenin Feshedilmesi

Katilimcinin s6zlesmeden dogan yukimliliklerden herhangi birini yerine getirmemesi halinde ve gecerli kanunda
ongorilen sonuglara bakilmaksizin kurum, katilimcinin kendisine taahhttli postayla gonderilen ihbari almasini
takiben bir ay icerisinde hichir sey yapmamasi durumunda, sozlesmeyi baska herhangi bir yasal formalite
olmaksizin feshetme veya iptal etme hakkina yasal olarak sahiptir.

Katilimcinin s6zlesmeyi siresinden 6nce feshetmesi veya sdzlesmenin kurallarina riayet etmemesi halinde,
katilimci, hibenin halihazirda 6denmis olan kismini geri 6demek zorundadir.

Katilimcinin sézlesmeyi "micbir sebeplerden”, yani katilimcinin kontroli disinda olan ve kendi hata veya
ihmalinden kaynaklanmayan 6ngorilemez istisnai durumlar veya olaylardan otlri feshetmesi halinde, katilimci,
hibenin en az hareketlilik doneminin fiili stiresine karsilik gelen kismini alma hakkina sahiptir. Geriye kalan tim
fonlar iade edilmek zorundadir.

Madde 3: Verilerin Korunmasi

Sozlesme icerisinde yer alan tiim kisisel veriler, Avrupa Parlamentosunun ve Konseyin kisisel bilgilerin AB kurum
ve kuruluslarinca kullanilmasi hususunda bireylerin korunmasiyla ve bu tiirden verilerin serbest dolasimiyla ilgili
(EC) 2018/1725 Sayili Tizlge uygun olarak islenir. Bu tiirden veriler, yalnizca sézlesmenin génderen kurulus, Ulusal
Ajans ve Avrupa Komisyonu tarafindan ifa ve takip edilmesiyle baglantili olarak kullanilir, ancak verilerin AB
mevzuatl uyarinca inceleme ve denetimden sorumlu kurumlarla (Sayistay veya Avrupa Dolandiricilikla Micadele
Blrosu (OLAF)) iletilmesi olasihgi saklidir.

Katilimci, yazil talep Uzerine, kendi kisisel verilerine erisebilir ve yanlis veya eksik olan tiim verileri degistirebilir.
Kisisel verilerin nasil kullanildigiyla ilgili sorularini, gonderen kurulusa ve/veya Ulusal Ajansa gondermelidir.
Katilimci, kisisel verilerin islenmesine ve bu verilerin Avrupa Komisyonu tarafindan kullanilmasi hususunda Avrupa
Veri Koruma Denetgisine sikayette bulunabilir.

Madde 4: Kontroller ve Denetimler

Sozlesmenin taraflari, Avrupa Komisyonu, Tiirkiye Ulusal Ajansi veya Avrupa Komisyonunun veya Turkiye Ulusal
Ajansinin yetkilendirdigi harici bir kurum tarafindan hareketlilik déneminin veya sézlesmenin hikimlerinin
gereklerine uygun sekilde uygulanip uygulanmadiginin kontrol edilmesi amaciyla talep edilen tiim ayrintih
bilgileri saglamayi taahhiit ederler.
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EK- 3 ERASMUS+ 2021-2027 DONEMi GENEL TANIMLAR
Komisyon Avrupa Komisyonu
Merkez Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi

Erasmus+ ve ESC Firsatlar

Erasmus+ Programi AB’nin egitim, genglik ve spor alanlarindaki hibe programidir.

Teklif cagrisi

Belirli bir stre icinde, izlenen hedeflere karsilik gelen ve gerekli kosullari karsilayan bir eylem
Onerisinin sunulmasi icin Komisyon tarafindan veya adina yayinlanan davet.

Akreditasyon

Erasmus+ Programinin bir eylemi kapsaminda finansman almak isteyen kuruluslarin, s6z
konusu eylem i¢in Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen bir dizi niteliksel standart veya 6n
kosullara uymasini saglamaya yonelik stire¢. Kurum ve kuruluslara Erasmus+ Programi
kapsamindaki hedeflerini ve hareketliliklerini daha uzun vadede planlama ve gergeklestirme
imkani tanir.

Konsorsiyum

Bir projeyi veya bir projedeki bir faaliyeti hazirlamak, uygulamak ve takip etmek icin ekip
olusturan iki veya daha fazla katilimci kurulus.

Basvuru sahibi

Hibe basvurusunda bulunan herhangi bir katihmci kurulus veya gayri resmi geng grubu.
Basvuru sahipleri, bireysel olarak veya projede yer alan diger kuruluglar adina basvurabilirler.
ikinci durumda, basvuru sahibi ayni zamanda koordinatér olarak da tanimlanir.

Koordinator / Koordinator
kurulus

Ortak kuruluslardan olusan bir konsorsiyum adina Erasmus+ hibesi i¢in bagvuran katihmei bir
kurulus.

Ortak kurulug

Projeye resmi olarak dahil olan (ortak yararlanicilar) ancak basvuru sahibi rolini tGstlenmeyen
bir kurulustur.

Katihmci kurulus

Basvuru sahibi veya ortak olarak Erasmus+ projesine dahil olan bir kurulus veya gayri resmi
genglik grubu.

Ortakhk

Ortak faaliyetler ve projeler yiiritmek igin bir grup kurum veya kurulus arasinda yapilan bir
anlasma.

Gonderen kurulus

Hareketlilik Eylemleri kapsaminda génderen kurulus, bir Erasmus+ projesinin bir faaliyetine bir
veya daha fazla katilimci génderen katilimci kurulustur.

Katilmcilar

Erasmus+ katilimcilari, bir projeye tamamen dahil olan ve katim maliyetlerini (6zellikle
seyahat ve gecim masraflarini) karsilamaya yénelik Avrupa Birligi hibesinin bir kismini
alabilecek kisilerdir.

Hareketlilik / Ogrenme
sOzlesmesi

Gonderen ve alan kurulus ile katihmci bireyler arasinda, alaka diizeyini ve kalitesini saglamak
icin hareketlilik doneminin amaglarini ve igerigini tanimlayan bir anlasmadir.

Kurslar ve egitim
faaliyetleri

Bir 6gretmenin, egitmenin veya diger personelin mesleki yeterliliklerini, bireysel diizeyde
belgelenmis 6grenme ciktilari olan ve profesyonel egitmenler veya diger kalifiye uzmanlar
tarafindan yuratilen yapilandiriimis bir 6grenme programi araciligiyla gelistirmeyi amaglayan
faaliyetler. Aktiviteler, sinifta 6grenme, atdlye calismalari, saha 6grenimi vb. gibi cesitli
bicimler alabilir.

Ogrenme giktilari

Bir 6grencinin bilgi, beceri ve yeterlilik agisindan tanimlanan bir 6grenme sirecini
tamamladiktan sonra ne bildigi, anladigi ve yapabildigine iliskin ifadeler.

Organisation ID (OID) -
Organizasyon Kimligi

Organizasyon Kimligi (OID), Ulusal Ajanslar tarafindan yénetilen Erasmus+ ve Avrupa
Dayanisma Birligi eylemlerine katilan tim organizasyonlar arasinda organizasyonunuzu
benzersiz bir sekilde tanimlar.
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Organisation Registration
System (ORS)

Avrupa Komisyonu kurum kayit sistemi; Erasmus+ Programinin Ulke Merkezli projelerine
basvuru yapmak isteyenlerin Organizasyon Kimligine (Organisation ID, OID) sahip olmasi
gerekmektedir. OID, "E" harfi ile baslayan ve 8 rakamla devam eden bir numaradir (Ornegin:
E12345678).

EU Login (AB Kayit)

Avrupa Komisyonu Kimlik Tanimlama Sistemine bireysel olarak kaydolma ve EU Login (eski
adiyla ECAS) kullanici hesabi edinme.

Legal Entity - Tiizel Kisilik
Formu

Kurum kaydini tamamladiktan sonra ORS sistemine kurum adina onaylanmis tiizel kisilik
formu eklenir.

Online Language Support
(oLs)

Cevrimici Dil Destegi; Erasmus+ yararlanicilarina yonelik hazirlanmis tcretsiz bir dil
programidir.

Kalite Standartlari

iyi bir hareketlilik deneyimi ve 8grenimi saglamak ve tiim katilimcilarin hedeflere destek
oldugundan emin olmak igin ortaya konulmus standartlar.

Mutabakat Zapti

Konsorsiyum tyesi okul ve kurumlar, yurt disi ortak (ev sahibi) kurumlarini nihai olarak tespit
ettikten sonra; ortak kurumlari ile taraflarin yakiamlulakleri, sorumluluklari ve 6grenme
hedeflerinin net olarak belirlendigi kuruma 6zel olmali ve karsilikli olarak imzalan belgedir.

Sanal Hareketlilik

Uluslararasi isbirlik¢i deneyimleri gergeklestirmek / kolaylastirmak igin olusturulan gevrimigi
o0grenme dabhil bilgi ve iletisim teknolojileri tarafindan desteklenen egitim, 6gretim, 6grenim
faaliyetleri olarak tanimlanmaktadir.

Karma Hareketlilik

Karma hareketlilik; hem fiziki hem de sanal hareketlilikleri kapsayacak sekilde planlanan
egitim, 6gretim, 6grenim faaliyetleri olarak tanimlanmaktadir.

Program Ulkeleri

Erasmus + Programina tam olarak katilan bir Ulusal Ajans kuran AB Ulkeleri ve AB disi lilkeler.
Avrupa Birligi Uye Devletleri : Belcika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Almanya,
Estonya, irlanda, Yunanistan, ispanya, Fransa, Hirvatistan, italya, Kibris, Letonya, Litvanya,
Liksemburg, Macaristan, Malta, Hollanda, Avusturya, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovenya,
Slovakya , Finlandiya, isve¢

AB Disi Program Ulkeleri: MakedonyaCumhuriyeti,Sirbistan,izlanda,Lihtenstayn, Norveg,
Tirkiye

School Education Gateway
(SEG)- Okul Egitim Gegidi

29 Avrupa dilinde sunulan; 6gretmenlere, okul liderlerine, arastirmacilara, 6gretmen
egitimcilerine, politika yapicilara ve Erken Cocukluk Egitimi ve Bakimi (ECEC) ve Mesleki Egitim
ve Ogretim (VET) dahil olmak izere okul egitiminde calisan diger profesyonellere ydnelik
cevrimici bir platformdur.

eTwinning

iletisim kurmak, isbirligi yapmak, projeler gelistirmek, paylasmak icin Avrupa iilkelerindeki
katilimci okullardan birinde ¢alisan personele (6gretmenler, middrler, kiitiiphaneciler v.b.)
yonelik bir platformdur.

Erasmus+ Results
Platform-Proje Sonuglari
Platformu

Erasmus+ Programi kapsaminda gergeklestirilen projelerin sonuglarinin tiim Avrupa genelinde
yayginlastirilmasi igin kullanilan yayginlastirma aracidir.

Okul Egitimi Alani Personel
Hareketlilik Tiirleri

- isbasi Gozlem
- Ogretmen Gérevlendirme
- Kurslar ve egitim

Okul Egitimi Alani Ogrenci
Hareketlilik Turleri

- Okul 6grencilerinin grup hareketliligi
- Ogrencilerin kisa siireli 6grenme hareketliligi
- Ogrencilerin uzun vadeli 8grenme hareketliligi

Diger Hareketlilik Tiirleri

- Davetli uzmanlar
- Ogretmen ve egitimcilere ev sahipligi yapmak
- Hazirlik ziyaretleri
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ARGE BiRiMI
PROJELER EKiBi

OKUL EGITiMi
KOORDINASYON BiRiMi

Baglarbasi Mahallesi
2. Niliifer Caddesi No:43 16260
Osmangazi/BURSA

0224 225 2578
erasmus16sch@meb.gov.tr
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